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8.      ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

8.1 หุ้นสามญั 

8.1.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีนจ ำนวน 750,000,000 บำท (เจด็รอ้ยห้ำสบิลำ้นบำท) โดยเป็นทุนจดทะเบยีน
เรยีกช ำระแล้วจ ำนวน 750,000,000 บำท (เจ็ดร้อยห้ำสิบล้ำนบำท) แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน
750,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท (หนึ่งบำท)  

8.2 หุ้นกู้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัไม่ไดม้กีำรออกหุน้กูร้ะหว่ำงปี 

8.3 ตัว๋แลกเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัฯ มยีอดคงเหลอืของตัว๋แลกเงนิ (Bill of Exchange) จ ำนวน 12 ฉบบั มลูค่ำ
รวม 400.00 ลำ้นบำท ซึง่ตัว๋แลกเงนิน้ีเป็นหลกัทรพัยแ์ละไดร้บัอนุญำตใหเ้สนอขำยในวงจ ำกดั  

8.4 ผูถ้ือหุ้น 

บรษิัทไดร้วบรวมรำยชื่อผู้ถอืหุน้ ณ วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุ้น (Record Date) โดยวธิกีำรปิดสมุดทะเบยีนใน
วนัที ่29 ธนัวำคม 2560 บรษิทัมผีูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรก ดงันี้ 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้น % การถือหุ้น 

1. บรษิทั ชำตชิวีะ จ ำกดั 248,880,000 33.18% 
2. TEE DEVELOPMENT PTE. LTD1 239,119,300 31.88% 
3. นำงจรญูลกัษณ์  พำนิชชวีะ 34,210,000 4.56% 
4. นำยพชิญ์   เทวอกัษร 7,512,400 1.00% 
5. นำยสขุกมล  ทรพัยด์มีงคล 6,891,000 0.92% 
6. นำยมนตช์ยั   จรญูพนัธเ์กษม 5,995,000 0.80% 
7. นำยปรยิ   เลำหะนันท์ 5,200,000 0.69% 
8. นำยพนัเลศิ   สนุทรชั 4,500,000 0.60% 
9. นำยอภวิฒัน์   กอรป์ไพบูลย์ 4,182,800 0.56% 
10. นำยปฏญิญำ   เทวอกัษร 3,311,000 0.44% 
รวม 569,382,300 75.92% 
ผูถ้อืหุน้รำยยอ่ย  180,617,700 24.08 
รวมทัง้หมด 750,000,000 100.00% 

8.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

คณะกรรมกำรบรษิทัอำจพจิำรณำจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีของบรษิทัฯ ได ้โดยจะต้องไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรมีอ ำนำจอนุมัติให้
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จ่ำยเงนิปันผลไดเ้ป็นครัง้ครำวเมื่อเหน็ว่ำ บรษิทัฯ มผีลก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนัน้ แลว้ใหร้ำยงำนใหท้ีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

บรษิทัฯ มนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลจำกงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธหิลงัหกั
ภำษี และหลงัหกัเงนิส ำรองตำมกฎหมำย รวมถึงเงนิส ำรองอื่นๆ (ถ้ำมี) ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผู้มี
อ ำนำจในกำรพจิำรณำกำรจ่ำยเงนิปันผล โดยค ำนึงถงึปัจจยัต่ำงๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ เช่น 
เงนิส ำรองเพื่อจ่ำยช ำระหนี้เงนิกู้ยมื แผนกำรลงทุนในกำรขยำยกจิกำร หรอืเพื่อสนับสนุนกระแสเงนิสดของ
บรษิทัฯ ในกรณีทีม่ผีลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงของสภำวะตลำด เป็นตน้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

คณะกรรมกำรบรษิทัย่อยอำจพจิำรณำจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีของบรษิทัย่อยได ้โดยจะต้องไดร้บัควำมเหน็ชอบ
จำกที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบรษิัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทย่อยมี
อ ำนำจอนุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลไดเ้ป็นครัง้ครำวเมื่อเหน็ว่ำ บรษิัทย่อยมผีลก ำไรสมควรพอจะท ำเช่นนัน้ แลว้ให้
รำยงำนใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

บรษิทัย่อยมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลจำกงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธหิลงั
หกัภำษ ีและหลงัหกัเงนิส ำรองตำมกฎหมำย รวมถงึเงนิส ำรองอื่นๆ (ถำ้ม)ี ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัย่อยเป็นผู้
มอี ำนำจในกำรพจิำรณำกำรจ่ำยเงนิปันผล โดยค ำนึงถึงปัจจยัต่ำงๆ เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผู้ถอืหุ้น 
เช่น เงนิส ำรองเพื่อจ่ำยช ำระหนี้เงนิกูย้มื แผนกำรลงทุนในกำรขยำยกจิกำร หรอืเพื่อสนบัสนุนกระแสเงนิสดของ
บรษิทัในกรณีทีม่ผีลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงของสภำวะตลำด เป็นตน้ 

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 
ปี 2559 2558 2557 

อตัรำก ำไรสทุธต่ิอหุน้ 0.09 0.25 0.18 
อตัรำเงนิปันผลต่อหุน้ 0.03 - - 
อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลต่อก ำไรสทุธ ิ(%) 33.33 - - 
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9. โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 5 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรก ำกบั
ดแูลกจิกำร และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ทัง้นี้ บรษิทัฯ มโีครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิทัทีม่กีรรมกำรอสิระไม่
น้อยกว่ำ 3 ท่ำน และไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยกรรมกำรอสิระและกรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำนมคีุณสมบตัเิป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ครบถว้นทุกประกำร 

9.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ดงันี้ 

โดยมนีำงสำวจริสดุำ   สำสนสั ปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรบรษิทั 

กรรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทัฯ 

นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ หรอื นำงสมหะทยั พำนิชชวีะ ลงลำยมอืชื่อร่วมกบั Mr. Phua Cher Chew หรอื นำย
บุญ ชุน เกยีรต ิและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 

กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทัส ำหรบัปี 2559 และ ปี 2560 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนประชุมทัง้หมด  

ปี 2559 ปี 2560 
1. นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ 6/6 8/8 

2. นำงสมหะทยั พำนิชชวีะ 6/6 7/8 

3. Mr. Phua Cher Chew 6/6 4/8 

4. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ 6/6 8/8 

5. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี 6/6 8/8 

6. นำยชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร 6/6 8/8 

7. Mr. Chung Tang Fong 6/6 6/8 

 หมำยเหตุ ไมร่วมกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2560 
 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสมหะทยั พำนิชชวีะ กรรมกำร 
3. Mr. Phua Cher Chew กรรมกำร  
4. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมกำร  
5. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
6. นำยชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
7. Mr. Chung Tang Fong กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
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9.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 

หมำยเหตุ: นำงสุภำภรณ์ บุรพกุศลศร ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ 

กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบส ำหรบัปี 2560 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนประชุมทัง้หมด 

ปี 2560 
1. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี 5/5 
2. นำยชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร 5/5 
3. Mr. Chung Tang Fong 4/5 

 

 

9.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 

กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร 

 กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบรหิำรส ำหรบัปี 2560 มกีำรประชุมกนัเฉพำะทำง Conference call 
และช่องทำงสือ่สำรทำงออนไลน์เท่ำนัน้ 

9.4    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 
ท่ำน ดงันี้ 

   

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1.  นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร กรรมกำรตรวจสอบ 
3. Mr. Chung Tang Fong กรรมกำรตรวจสอบ  

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. Mr. Phua Chian Kin ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมกำรบรหิำร 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. Mr. Chung Tang Fong  ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 
2. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำยชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
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กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนส ำหรบัปี 2560 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนประชุมทัง้หมด 

ปี 2560 
1. Mr. Phua Chian Kin 2/2 
2. นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ 2/2 
3. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ 2/2 

9.5 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 

 

กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

 กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรส ำหรบัปี 2560 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนประชุมทัง้หมด 

ปี 2560 
1. Mr. Phua Chian Kin 1/1 
2. นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ 1/1 
3. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ 1/1 

9.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 

 

กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งส ำหรบัปี 2560 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร  
2. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
3. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
2. นำยชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
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รายช่ือกรรมการ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนประชุมทัง้หมด 

ปี 2560 
4. Mr. Phua Chian Kin 3/3 
5. นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ 3/3 
6. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ 3/3 

 

9.7 ผูบ้ริหาร  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ มจี ำนวน 5 ท่ำน ดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมกำรผูจ้ดักำร / ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำน

อุตสำหกรรม (รกัษำกำร) / ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำน
พฒันำธุรกจิ (รกัษำกำร) / ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำน
บรหิำรองคก์ร (รกัษำกำร) 

2. นำยยทุธนำ บุญสทิธวิรำภรณ์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำนก่อสรำ้งและสนบัสนุน 
3. นำงสำวจริำพชัร ์ฉตัรเพช็ร์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
4. นำยสถำพร  เสมสวำ่ง ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำนก่อสรำ้งและสนบัสนุน 
5. นำงจำรญิำ   ดำ่นสมพงค ์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
6. นำงสำวปำลดิำ   อมรศริสินิ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
7. นำงสำวสุนนัทรำ มหำประสทิธิช์ยั รองผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำนกำรเงนิและบญัชี 
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หมายเหต ุ  ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ เป็นกำรว่ำจำ้งบุคคลภำยนอก (Outsource) โดยไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนติ ิจ ำกดั ท ำหน้ำทีด่งักล่ำว 

คณะกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

 เลขำนุกำรบรษิทั 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

สำยงำนคอนโดและบ้ำน 

 

คณะกรรมกำรบรหิำร 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

สำยงำนบรหิำรองคก์ร 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

สำยงำนก่อสรำ้งและสนบัสนุน 

 

 

รองผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

สำยงำนกำรเงนิและบญัช ี

ฝ่ำยกำรขำย 

ฝ่ำยกำรตลำด ฝ่ำยจดัซือ้ 

ฝ่ำยกฏหมำย 

ฝ่ำยบุคคล 

ฝ่ำยสำรสนเทศ 

ฝ่ำยกำรเงนิ 

ฝ่ำยบญัช ี

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

สำยงำนพฒันำธุรกจิ 

ฝ่ำยพฒันำธุรกจิ 

ฝ่ำยวจิยัและพฒันำ 

ฝ่ำยก่อสรำ้ง ฝ่ำยบรกิำรลกูคำ้ 

ผูช้่วยกรรมกำร

ผูจ้ดักำรสำยงำน

ขำยและกำรตลำด 

CHEWA1 

  

 

ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

สำยงำนก่อสรำ้งและ

สนบัสนุน 
ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร

สำยงำนพฒันำธุรกจิ 

ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร

สำยงำนบรหิำรองคก์ร 

ผูช้่วยกรรมกำร

ผูจ้ดักำรสำยงำนขำย

และกำรตลำด 

CHEWA2 

ผูช้่วยกรรมกำร

ผูจ้ดักำรสำยงำน

ขำยและกำรตลำด 

CHEWA3 

ฝ่ำยกำรขำย 

ฝ่ำยกำรตลำด 

ฝ่ำยกำรขำย 

ฝ่ำยกำรตลำด 

ฝ่ำยบรกิำรหลงักำรขำย 

 

ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำย

งำนบรกิำรหลงักำรขำย 

โครงสรา้งการจดัการ 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
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9.8 เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่6/2560 เมื่อวนัที ่11 สงิหำคม 2560 มมีตแิต่งตัง้นำงสำวนจริสุดำ  สำสนัส 
ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ตำมข้อก ำหนดในมำตรำ 89/15 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน 
พ.ศ.2535 ด้วยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดย
มบีทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ ดงันี้ 

1. ให้ค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่คณะกรรมกำรในข้อกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ  ของบริษัทฯ ที่
คณะกรรมกำรต้องทรำบและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้องและสม ่ำเสมอ  รวมถึงรำยงำนกำร
เปลีย่นแปลงในขอ้ก ำหนดกฎหมำยทีม่นียัส ำคญัแก่กรรมกำร 

2. จดักำรประชุมผูถ้อืหุน้ และกำรประชุมคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิทัและขอ้พงึ
ปฏบิตัต่ิำงๆ 

3. บนัทกึรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ และกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้ตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำม
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

4. จดัท ำและเกบ็รกัษำทะเบยีนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบรษิัท หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสอืนัด
ประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุม 

5. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรและผูบ้รหิำร พรอ้มทัง้จดัท ำส ำเนำส่งใหป้ระธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 

6. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกบับรษิัทตำม
ระเบยีบและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร  

7. ตดิต่อและสือ่สำรกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหไ้ดร้บัทรำบสทิธต่ิำงๆ ของผูถ้อืหุน้และขำ่วสำรของบรษิทัฯ  

8. ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมกำรบรษิัท และด ำเนินกำรเรื่องอื่นใดที่ไดร้บักำรมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บรษิทั 

9. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

9.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส  สอดคล้องกับบทบำทหน้ำที่ควำม
รบัผดิชอบในกำรก ำกบักำรท ำงำนของบรษิทัฯ และผ่ำนกำรพจิำรณำควำมเหมำะสมโดยค ำนึงถงึผลประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ มรีำยละเอยีดดงันี้ 

9.9.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เมื่อวนัที่ 27 เมษำยน 2560 ได้อนุมัติค่ำตอบแทนของ
คณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  มี
รำยละเอยีดดงันี้ 
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ต าแหน่งกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ ค่าตอบแทนรายเดือน 
ประธำนกรรมกำร 60,000 60,000 

กรรมกำร 40,000 10,000 
กรรมกำรอสิระ 20,000 10,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 40,000 - 
กรรมกำรตรวจสอบ 20,000 - 
ประธำนกรรมกำรบรหิำร 70,000 - 
กรรมกำรบรหิำร 60,000 - 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 40,000 - 
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 20,000 - 
ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 10,000 - 
กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 5,000 - 
ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 10,000 - 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 5,000 - 
หมำยเหตุ  1 กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรจะไมไ่ดร้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรในส่วนของค่ำตอบแทนรำยเดอืน 
  

ในปี 2560 บรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่กรรมกำร มรีำยละเอยีดดงันี้  

รายช่ือกรรมการ ปี 2559 
(บาท) 

 
ปี 2560 
(บาท) 

1. นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ 1,300,000 1,260,000 
2. นำงสมหะทยั พำนิชชวีะ 320,000 480,000 
3. Mr. Phua Cher Chew 320,000 320,000 
4. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ 560,000 500,000 
5. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี 420,000 575,000 
6. นำยชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร 340,000 465,000 
7. Mr. Chung Tang Fong 380,000 400,000 
8. Mr. Phua Chian Kin 320,000 40,000 

รวม 3,960,000 4,040,000 
 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน 

ไม่ม ีและบรษิทัยงัไมม่นีโยบำยใดๆ เกีย่วกบั ESOP และ EJIP 

9.9.2 ผูบ้ริหาร  

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปี 2560 บรษิทัจ่ำยค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำร ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
1. ในปี 2560 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำรเพิม่ขึน้/ลำออก จ ำนวน 3 รำยไดแ้ก่  
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- นำย สมโชค เหลอืงศุภรพงศ ์ซึง่ด ำรงต ำแหน่งผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำนก่อสรำ้ง
และสนับสนุน ระดบั 1 ได้ลำออกจำกกำรท ำงำนกับบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 1 กรกฎำคม 
2560  

- นำยปชำธิป  เมตตำประสพกิจ ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยกฎหมำย 
และเลขำนุกำรบริษัท ได้ลำออกจำกกำรท ำงำนกบับรษิัทฯ เมื่อวนัที่ 26 กรกฎำคม 
2560 

- นำยนำยยุทธนำ บุญสทิธิวรำภรณ์ ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำน
ก่อสรำ้งและสนบัสนุน ไดล้ำออกจำกกำรท ำงำนกบับรษิทัฯ เมื่อวนัที ่30 ธนัวำคม 2560 

- ผูบ้รหิำรเพิม่ขึน้จำกกำรปรบัต ำแหน่งประจ ำปี และผูบ้รหิำรเขำ้ใหม่ระหว่ำงปี จ ำนวน 6 
รำย 

      ดงันัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำรจ ำนวนทัง้สิน้ 10 รำย 
2. ค่ำตอบแทนผู้บรหิำรส ำหรบัปี 2560 ได้รวมค่ำตอบแทนของผู้บรหิำรทุกท่ำน ทัง้ผู้บรหิำร

ท่ำนทีไ่ดล้ำออกแลว้ในระหว่ำงปี 2560 และผูบ้รหิำรทีย่งัด ำรงต ำแหน่งอยู่ในปัจจุบนั  
3. ค่ำตอบแทนอื่นๆ ไดแ้ก่ เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพีและเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 

คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร 
ปี 2559 ปี 2560 

จ ำนวน 

(รำย) 
คำ่ตอบแทน 

(บำท) 
จ ำนวน 

(รำย) 
คำ่ตอบแทน 

(บำท) 
เงนิเดอืนและโบนสั 

61 
9,475,484.00 

101 
15,776,084.00 

อื่นๆ 439,683.00 1,691,124.00 

รวม 6 9,915,167.00  17,467,208.00 

หมำยเหตุ 1. ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรไมน่บัรวมผูบ้รหิำรสูงสุดจ ำนวน 1 รำย 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน 

ค่ำตอบแทนทีม่ใิชต่วัเงนิ จะอยูใ่นรปูของกำรประกนัสขุภำพ และกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี 

9.9.3 กรรมการบริหาร  

1.   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไม่ไดม้กีำรจ่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่กรรมกำรบรหิำร 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 

9.10 บุคลากร 

9.10.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด  

ในปี 2560 บรษิทัฯ มจี ำนวนบุคลำกร (ไม่รวมผูบ้รหิำร) จ ำนวนทัง้สิน้ 99 คน ตำมล ำดบั โดยแบ่งตำม
สำยงำน มรีำยละเอยีดดงันี้ 
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สำยงำน 
จ ำนวนพนกังำน (คน) 

ชำย หญงิ รวม 
1. สำยงำนคอนโดและบำ้น 12 24 36 
2. สำยงำนก่อสรำ้งและสนบัสนุน 4 3 7 
3. สำยงำนพฒันำธุรกจิ 11 14 25 
4. สำยงำนกำรเงนิและบญัช ี 4 7 11 
5. สำยงำนบรหิำรองคก์ร 8 11 19 
6. สำยงำนเลขำนุกำร - 1 1 

รวม 39 60 99 
 

9.10.2 ค่าตอบแทนพนักงาน  

ในปี 2560 บริษัทฯ จ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) ในลักษณะต่ำงๆ ได้แก่ 
เงนิเดอืน เงนิโบนสั และเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี มรีำยละเอยีดดงัตำรำงดงัต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) จ านวนเงิน (บาท) 

เงนิเดอืน 41,324,733.00 

โบนสั 2,709,363.00 

เงนิสะสม และสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 3,218,210.00 

เงนิสะสม และสมทบประกนัสงัคม 1,654,696.00 

เงนิไดอ้ื่นๆ 471,248.00 

รวม 49,378,250.00 

9.10.3 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีในปี 2554 ตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลีย้งชพี 2530 
ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นกำรออมทรพัย ์และสรำ้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังำน รวมทัง้พนกังำนไดร้บั
สทิธปิระโยชน์ทำงภำษ ี

9.10.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไม่ม-ี 

9.10.5 นโยบายในการพฒันาบุคลากร  

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรฝึกอบรมและกำรพฒันำบุคลำกรของบรษิัทฯ เพื่อที่จะ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถให้แก่พนักงำน เพื่อให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนให้ก้ำวทันกำร
เปลีย่นแปลงและเป็นไปตำมกลยุทธข์องบรษิทัฯ โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
1. กำรฝึกอบรมพนักงำนต้องมกีำรจดัท ำเป็นแผนกำรฝึกอบรมรำยปี โดยต้องสอดคลอ้งกบัแผนงำน

ธุรกจิของบรษิทัฯ 
2. กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำนเป็นหน้ำทีท่ีจ่ะท ำร่วมกนัดงันี้ 
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▪ บรษิัทฯ มีเป้ำหมำยมุ่งมัน่ที่จะฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำนโดยมอบหมำยให้หน่วยงำน
ทรพัยำกรบุคคลเป็นผูด้ ำเนินกำร และก ำหนดเป็นแนวทำงว่ำพนกังำนแต่ละคนควรไดร้บักำร
ฝึกอบรมจ ำนวนเท่ำใดต่อปี 

▪ ผู้บงัคบับญัชำรบัผิดชอบให้ผู้ใต้บงัคบับญัชำมีโอกำสเขำ้รบักำรฝึกอบรมและพฒันำอย่ำง
สม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำกแผนกำรฝึกอบรม 

▪ พนักงำนต้องขวนขวำยที่จะพัฒนำและปรบัปรุงตนเองตำมแผนพฒันำให้ทนักบัภำรกิจที่
เปลีย่นแปลง 

3. กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำนประกอบดว้ย 2 สว่น คอื กำรฝึกอบรมเกีย่วกบังำนในหน้ำที ่และ
กำรฝึกอบรมเกีย่วกบักำรบรหิำรจดักำรและพฤตกิรรมองคก์รอื่นๆ โดยใหก้ ำหนดแปรผนัไปตำม
สถำนกำรณ์และควำมจ ำเป็น 

4. บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมเพื่อเป็นกำรสนับสนุนกำรพัฒนำควำมสำมำรถและเพิ่ม
ประสทิธภิำพในกำรท ำงำนของพนักงำนโดยหน่วยงำนด ำเนินกำรเองและโดยสถำบนัภำยนอก
องคก์ร  
 
บรษิัทฯ ถือว่ำทรพัยำกรบุคคลเป็นสิง่ที่มคีุณค่ำเหนือทรพัยำกรทำงกำรบรหิำร “ธ ำรงรกัษำและ
มุ่งมัน่พฒันำขดีควำมสำมำรถของทรพัยำกรบุคคลในองคก์รอย่ำงต่อเนื่อง /Invest continuously in 
its human capital” ดงันัน้ พนักงำนทุกคนจะไดร้บักำรพฒันำศกัยภำพบุคคลำกร ทัง้ด้ำนควำมรู ้
ทกัษะและระบบปฏบิตัิงำนภำยใน ในทุกระดบัอย่ำงต่อเนื่อง โดยได้ก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำ
สมรรถนะบุ คลำกร (Competency Based Development) ที่ เหมำะสมสอดคล้องกับแผน
ควำมกำ้วหน้ำในสำยอำชพี 
ในปี 2560 บรษิัทได้สนับสนุนกำรพฒันำทกัษะควำมสำมำรถในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยมี
กำรฝึกอบรมในทุกระดบัชัน้อำทเิช่น บรษิัทฯ ส่งเสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกให้มกีำรฝึกอบรม
และกำรให้ควำมรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เช่น กรรมกำร 
กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้รหิำร เลขำนุกำรบรษิทั เป็นต้น เพื่อใหม้กีำรปรบัปรุงกำรปฏบิตังิำนอย่ำง
ต่อเนื่อง กำรฝึกอบรมและให้ควำมรูด้งักล่ำวมทีัง้ที่กระท ำเป็นกำรภำยในบรษิัทฯ และใช้บรกิำร
ของสถำบนัภำยนอก เช่น หลกัสตูรกำรฝึกอบรมภำยในบรษิทัในลกัษณะของกำรฝึกอบรมในงำน 
(on the job training) และ/หรอื กำรสอนแนะน ำในงำน (Coaching) โดยผู้บงัคบับญัชำมบีทบำท
ส ำคญัอย่ำงยิง่ต่อกำรพฒันำผู้ใต้บงัคบับญัชำ เช่น กำรเชญิวทิยำกรที่มคีวำมรูค้วำมสำมำรถมำ
อบรมในบรษิัท กำรส่งพนักงำนอบรมโดยสถำบนัอบรมต่ำงๆภำยนอกบรษิัท เพื่อเพิม่ศกัยภำพ 
ควำมรูค้วำมสำมำรถของพนักงำนในกำรพฒันำองค์กรให้ดขีึน้ ไปสู่ควำมส ำเรจ็อย่ำงยัง่ยนื ในปี 
2559 บรษิทัมกีำรฝึกอบรมของพนกังำน คดิเป็นจ ำนวนชัว่โมงเฉลีย่ 10 ชัว่โมง/คน/ปี  ซึง่เกนิกว่ำ
ตำมทีม่ำตรฐำนกรมพฒันำฝีมอืแรงงำนก ำหนดที ่6 ชัว่โมง/คน/ปี   

9.9.6 การปฐมนิเทศพนักงานใหม ่

ทำงบรษิทัก ำหนดใหเ้ป็นกจิกรรมทีเ่กดิขึน้หลงักระบวนกำรสรรหำว่ำจำ้ง เพื่อใหพ้นกังำนใหม่เกดิ 
กำรปรบัตวั โดยผ่ำนกจิกรรมต่ำงๆ เช่น กำรแนะน ำใหพ้นกังำนใหม่รูจ้กัและคุย้เคยกบัสิง่ต่ำงๆ ใน 
องคก์ร (ไม่ว่ำจะเป็นผูบ้งัคบับญัชำ, เพื่อนร่วมงำน, ควำมปลอดภยัในกำรปฏบิตังิำน, นโยบำย,  
วตัถุประสงค,์ กฎระเบยีบ และสวสัดกิำรต่ำงๆ ฯลฯ) ซึง่จะก่อใหเ้กดิควำมประทบัใจแรก เกดิควำม 
รกัควำมผกูพนั และควำมเชื่อมัน่ต่อองคก์ร และมจี ำนวนผูเ้ขำ้ร่วมคดิเป็นรอ้ยละ 98 ของหวัขอ้ทีจ่ดั 
ปฐมนิเทศทัง้หมด  โดยมหีวัขอ้ต่ำงๆ ดงันี้ 
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ล าดบั เรื่อง สาระส าคญั 
1 ฝ่ำย ทุนมนุษย์ ควำมปลอดภยัในกำรปฏบิตังิำน, นโยบำย, วตัถุประสงค,์ กฎระเบยีบ และสวสัดกิำรต่ำงๆ 
2 ฝ่ำยพฒันำธุรกจิ ขัน้ตอนกำรคดัเลอืกท ำเลที่ตัง้และกำรคดัเลอืกทีด่นิ ,กฎหมำยอสงัหำรมิทรพัยท์ีพ่นกังำนควร

ทรำบ 
3 ฝ่ำยพฒันำสนิคำ้ ขัน้ตอนกำรท ำงำนของทมีพฒันำสนิคำ้ กฎหมำยอสงัหำรมิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง เชน่กำรขอใบอนุญำติ

ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม EIA 
4 ฝ่ำยกฎหมำย ขัน้ตอนกำรท ำงำนของทมีกฎหมำย กฎหมำยอสงัหำรมิทรพัย ์ทัง้หมด 
5 ฝ่ำยกำรตลำด ขัน้ตอนกำรท ำงำนของทมีกำรตลำด Brand Positioning , Brand Personality, 

Brand Character 
6 ฝ่ำยออนไลน์ ควำมรูเ้กีย่วกบัชอ่งทำงกำรท ำ Marketing online 
7 ฝ่ำยก่อสรำ้ง ขัน้ตอนกำรท ำงำนของทมีก่อสรำ้ง มำตรฐำนวสัดุงำนก่อสรำ้ง คุณสมบตั ิของวสัดุมำตรฐำนทีค่วร

ทรำบในกำรขำย 
8 ฝ่ำยขำย ขัน้ตอนกำรท ำงำนของทมีขำย มำตรฐำนกำรบรกิำรงำนขำย 
9 ฝ่ำยบรกิำรลกูคำ้ มำตรฐำนกำรบรกิำรลกูคำ้ของฝ่ำยสนบัสนุนงำนขำย ควำมรูด้ำ้นสนิเชือ่ และกำรค ำนวนเบื้องตน้ 
10 ฝ่ำยบรกิำรหลงังำนขำย ขัน้ตอนกำรท ำงำนของทมีบรกิำรหลงังำนขำย มำตรฐำนกำรบรกิำรหลงังำนขำย 
11 ฝ่ำยลกูคำ้สมัพนัธ์ ขัน้ตอนกำรท ำงำนของทมีลกูคำ้สมัพนัธ ์กำรท ำ Corporate Branding 
12 ฝ่ำยจดัซือ้ ขัน้ตอนกำรท ำงำนของทมีจดัซือ้ มำตรฐำนรำคำสนิคำ้ทีค่วรทรำบเบื้องตน้ รวมถงึมำตรฐำนกำร

จดัหำผูร้บัเหมำ 
13 ฝ่ำยบญัช ี ขัน้ตอนกำรท ำงำนของทมีบญัช ีเอกสำรและมำตรฐำนในกำร สนบัสนุนรำยได ้ค่ำใชจ้่ำย 
14 ฝ่ำยควบคุมงบประมำณ ขัน้ตอนกำรท ำงำนของทมีควบคุมงบประมำณ และ  Policy ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทมีควบคุม

งบประมำณ 
15 ฝ่ำยไอท ี ควำมรูท้ ัง้หมดเกีย่วกบัโปรแกรมทีจ่ ำเป็นในกำรใชง้ำน ERP, SAP Policy ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ทมี IT 
 

 9.9.7  นโยบายในการให้ความรูเ้ก่ียวกบัการทุจริตคอรปัชัน่ 

 บรษิทัมนีโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรปัชัน่ โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผู้บรหิำร 
และพนักงำนของบรษิทัปฏบิตัิตำมอย่ำงเคร่งครดั โดยบรษิทัยงัไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยเกีย่วกบักำรให้
และรบัของก ำนัล กำรห้ำมเรยีก รบัหรอืยนิยอมจะรบัเงนิ สิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดจำกผูท้ี่เกีย่วขอ้ง
ทำงธุรกจิ โดยบรรจุไวใ้นจรรยำบรรณทำงธุรกจิซึง่เป็นสว่นหนึ่งของคู่มอืพนกังำนซึง่ถอืว่ำเป็นสว่นหนึ่ง
ของกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ทุกครัง้ ในปี 2560 บรษิทัไดด้ ำเนินกำรให้ควำมรูแ้ก่พนักงำนเกีย่วกบั
กำรทุจริตคอรปัชัน่ในกำรน ำวิทยำกรมำให้ควำมรู้แก่พนักงำน รวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ 

 โดยกำรอบรมและทบทวนจรรยำบรรณทำงธุรกจิของพนกังำนจรรยำบรรณทำงธุรกจิของพนักงำน เป็น
แนวทำงกำรปฏบิตัิตำมหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิที่ดเีพื่อผู้บรหิำรและพนักงำนต้องปฏบิตัิ
ตำม โดยไดจ้ดัท ำเป็นสว่นหนึ่งในคู่มอืพนักงำน ซึง่จะอธบิำยถงึจรรยำบรรณของพนกังำนในกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของพนักงำน ทัง้ต่อบรษิทั ต่อลูกคำ้ ต่อผูถ้อืหุน้ ต่อผูบ้งัคบับญัชำและเพื่อน
ร่วมงำน รวมถงึหน้ำทีต่่อตนเอง ควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กำรใชข้อ้มูลของ
บรษิทั รวมถงึระเบยีบและขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน สวสัดกิำรและสทิธปิระโยชน์ แนวปฏบิตัใินกำร
ท ำงำนร่วมกนั รวมถงึวนิยัและโทษทำงวนิยั เพื่อแสดงถงึพนัธะสญัญำในกำรน้อมรบัหลกัปฏบิตัทิีด่เีป็น
แนวทำงด ำเนินงำน เปรยีบเสมอืนวนิยัทีทุ่กคนตอ้งปฏบิตัิตำมอย่ำงเคร่งครดั 
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9.9.8  นโยบายการดแูลเรือ่งความปลอดภยั และสุขอนามยั กิจกรรม 5 ส 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญ และมีนโยบำยที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมเกี่ยวกบักำรดูแลเรื่องควำมปลอดภัย
สุขอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน รวมทัง้ส่งเสรมิให้พนักงำนมคีวำมรู ้จติส ำนึก ดำ้นควำม
ปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนโดยมกีำรจดัอบรม 5 ส ใหค้วำมรูใ้นแต่ละแผนก ยอกจำกนัน้
ยงัมกีำรตัง้คณะกรรมกำร 5 ส เพื่อคอยสอดสอ่งดแูลกำรปฎบิตัติำม ดงันี้    
ดำ้นควำมปลอดภยั 

1)  บรษิทัฯ จดัใหก้ำรเขำ้ส ำนกังำนมรีะบบสแกนน้ิวมอืเขำ้-ออกเฉพำะผูม้สีทิธิเ์ท่ำนัน้ 
2)  ใหค้วำมส ำคญักบัควำมปลอดภยั และกำรป้องกนัอุบตัิภยัโดยส่งตวัแทนเขำ้ร่วมอบรม ซอ้มหนีไฟ

ตำมมำตรกำรฝึกอบรมของอำคำรส ำนกังำนทีต่ัง้อยู่ และทีไ่ดจ้ดัขึน้เป็นประจ ำทุกปี 
3)  ก ำหนดรำยงำนกำรตรวจสอบสุขอนำมยั และควำมปลอดภยัใหก้บัพนักงำน และผูร้บัเหมำทีร่บังำน

จำกบรษิทัฯ และจดักำรอบรมก่อนกำรปฏบิตัิงำนก่อสรำ้งใหแ้ก่วศิกรควบคุมงำน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
(2 สปัดำห ์ต่อ 1 ครัง้)    

4)  ก ำหนดใหพ้นักงำนทุกคนต้องดูแล และท ำควำมสะอำดพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิำนของตนเองใหเ้ป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ยอยู่เสมอ    

5)  ก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดบัต้องกระท ำตนเป็นแบบอย่ำงทีด่ ีเป็นผูน้ ำ อบรม ฝึกสอน จูงใจให้
พนกังำนปฏบิตังิำนดว้ยควำมปลอดภยั     

ดำ้นสขุอนำมยั 

1)  เพื่อใหพ้นักงำนมสีขุภำพอนำมยัทีด่ ีบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรตรวจสขุภำพประจ ำปีใหก้บัพนักงำนทุก
คน ปีละ 1 ครัง้     

2)  พนักงำนจะไดร้บับตัรประกนัสุขภำพจำกบรษิัทประกนัสุขภำพทีบ่รษิัทก ำหนด และสำมำรถเขำ้รบั
กำรรกัษำได้ตำมโรงพยำบำลในโครงกำรที่ก ำหนด โดยมีวงเงินค่ำรกัษำพยำบำลตำมระดบัของ
พนกังำน 

3)  จดักจิกรรม Sports Day ใหก้บัพนักงำน เพื่อออกก ำลงักำย และคลำยเครยีดจำกกำรท ำงำน โดยมุ่ง
ใหพ้นกังำนทุกคนมสีขุภำพร่ำงกำยแขง็แรง     

4) จดัใหม้กีำรก ำจดัแมลงเป็นประจ ำทีส่ ำนกังำน เพื่อสขุอนำมยั และควำมสะอำดในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิำน  
ของพนกังำน 

 

9.9.9 สรปุสถิติการเกิดอบุติัเหต ุ อตัราการหยุดงาน หรอือตัราการเจบ็ป่วย จากการท างาน และ

ขาดงาน  ประจ าปี 2560 

รายละเอียด ปี 2559 

อตัรำพนกังำนทีบ่ำดเจบ็จำกอุบตัเิหตุ (คน) - 

อตัรำกำรหยุดงำนเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน (วนั) - 

อตัรำกำรเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน (คน) - 

อตัรำวนัขำดงำน (วนั) - 

อตัรำพนกังำนทีข่ำดงำน (คน) - 
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10. การก ากบัดแูลกิจการ 
 

10.1   นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy)  

คณะกรรมกำรบรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยไดต้ระหนกัถงึบทบำท 
และหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนในกำรสรำ้งเสรมิใหเ้กดิกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
เพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของกจิกำรและสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ทุกฝ่ำยดว้ยกำรบรหิำรงำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพและโปร่งใส จงึไดม้กีำรก ำหนดนโยบำยสนับสนุนกำรก ำกบัดูแล
กจิกำร โดยครอบคลุมหลกักำรส ำคญัตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำร (Corporate Governance) ใน 5 หมวด ดงันี้  

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
2. กำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
3. กำรค ำนึงถงึบทบำทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
4. กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส 
5. ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น   

บรษิทัใหค้วำมเคำรพต่อสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของผูถ้อืหุน้ทัง้ในฐำนะของนักลงทุนและในฐำนะเจำ้ของบรษิทัดว้ยกำร
ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั ซึ่งผูถ้อืหุน้สำมำรถรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำรบรหิำรงำน หรอื
กำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัอย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมควำมเป็นจรงิผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของบรษิัท คือ 
www.chewathai.com ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ หรอืเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คือ 
www.set.or.th ผูถ้อืหุน้สำมำรถมัน่ใจไดว้่ำสทิธดิงักล่ำวไดร้บักำรคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยดเีสมอ โดยมหีลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 

1.  บริษัทได้แต่งตัง้ให้บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ท ำหน้ำที่เป็นนำยทะเบียน
 หลักทรัพย์ของบริษัท เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนทะเบียน
 หลกัทรพัยข์องบรษิทั 

2.  ในกำรก ำหนดวนัประชุมผู้ถือหุ้น บรษิัทจะไม่ก ำหนดกำรประชุมในวนัหยุดนักขตัฤกษ์ วนัหยุดท ำกำรของ
 ธนำคำรพำณิชย์ โดยจะก ำหนดช่วงเวลำที่เหมำะสม คือ ระหว่ำงเวลำ 08.30 น.-17.00 น. และสถำนที่
 ประชุมจะอยู่ในเขตกรุงเทพมหำนคร 

3.  สทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ซึง่จดัใหม้ปีีละ 1 ครัง้ ในวนั เวลำ และสถำนทีท่ี่เหมำะสม ภำยใน
 เวลำไม่เกนิ 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชขีองบรษิทั 

4.  บรษิัทมอบหมำยให้บรษิัทศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหุ้นของบรษิัท
 เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 14 วนั บรษิทัใหส้ทิธิ
 แก่ผูถ้ือหุน้ที่เขำ้มำร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นในภำยหลงัที่ไดเ้ริม่กำรประชุมแลว้ โดยมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
วำระที่อยู่ระหว่ำงกำรพจิำรณำและยงัไม่ไดล้งมติ พร้อมนับเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วำระที่เขำ้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงเป็นตน้ไป ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วม ประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้
 สำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขำ้ ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ
แบบ ข. (แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชดัเจน ตำยตวั) ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัท ำหนังสอื
มอบฉนัทะตำมแบบประกำศของกระทรวงพำณิชย ์ซึง่ม ี2 แบบ คอื แบบ ข. และแบบ ค.ทีบ่รษิทัฯ จะไดจ้ดัสง่
ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม 
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5. มนีโยบำยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในกำรจดัประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะใชแ้ละจดัเตรยีม
สถำนทีท่ีเ่ดนิทำงสะดวกโดยจะแนบแผนทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม รวมถงึเลอืกวนัเวลำที่
เหมำะสมและจดัสรรเวลำในกำรประชุมอย่ำงเพยีงพอ 

6. ก่อนเริม่กำรประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะแถลงใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทรำบถงึวธิกีำรใชส้ทิธลิงคะแนนและสทิธใินกำร
แสดงควำมเหน็รวมทัง้กำรตัง้ค ำถำมใดๆ ต่อที่ประชุมตำมระเบยีบวำระกำรประชุม ทัง้นี้  ในระหว่ำงกำร
ประชุมจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิย่ำงเท่ำเทยีมกนัในกำรแสดงควำมคดิเหน็ และตัง้ค ำถำมในทีป่ระชุม
อย่ำงเตม็ที ่โดยประธำนกรรมกำรจะจดัสรรเวลำใหอ้ย่ำงเหมำะสม และกรรมกำรและผูบ้รหิำรทีเ่กีย่วขอ้งจะ
เขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบค ำถำมในทีป่ระชุมดว้ย  

7. ใหเ้พิม่ช่องทำงในกำรรบัทรำบข่ำวสำรของผูถ้อืหุน้ผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยเปิดเผยข่ำวสำรต่ำงๆ 
และรำยละเอยีดไวท้ี่เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ โดยเฉพำะในกรณีหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้จะใหเ้ผยแพร่ก่อน
วนัประชุมล่วงหน้ำเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดขอ้มูลระเบยีบวำระกำรประชุมได้อย่ำงสะดวกและ
ครบถว้นและมเีวลำในกำรศกึษำขอ้มลูประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงเพยีงพอก่อนไดร้บัขอ้มลูในรปูแบบ
เอกสำรจรงิจำกบรษิทัฯ  

8. กำรจดบนัทกึรำยงำนกำรประชุมใหบ้นัทกึใหค้รบถ้วน ถูกต้อง รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเดน็ซกัถำม
และขอ้คดิเหน็ทีส่ ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชุมเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้นอกจำกนี้  ให้บรษิทัฯ 
น ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำ รวมถงึสง่รำยงำน
กำรประชุมดงักล่ำวไปยงัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วนั นับแต่วนัทีม่กีำรประชุมผูถ้อืหุน้
นัน้  

9. เพิม่ควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในกำรไดร้บัเงนิปันผลโดยกำรโอนเงนิเขำ้บญัชธีนำคำร (ถำ้มกีำรจ่ำยเงนิปัน
ผล) เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถอืหุน้ใหไ้ดร้บัเงนิปันผลตรงเวลำ ป้องกนัปัญหำเรื่องเชค็ช ำรุด สูญหำย
หรอืสง่ถงึผูถ้อืหุน้ล่ำชำ้ 

10. บรษิทัไดดู้แลผูถ้อืหุน้ โดยกำรใหร้บัทรำบขอ้มูล ข่ำวสำร ผลกำรด ำเนินงำน และนโยบำยในกำรบรหิำรงำน
อย่ำงสม ่ำเสมอและทนัเวลำ โดยนอกจำกกำรเปิดเผยขอ้มลูผ่ำนระบบขำ่วของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยแลว้ บรษิทัยงัไดน้ ำขอ้มลูทีส่ ำคญัรวมทัง้ข่ำวสำรต่ำงๆ ทีเ่ป็นปัจจุบนัแสดงไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัคอื 
www.chewathai.com 

11. บรษิทัมนีโยบำยเชญิผูถ้อืหุน้รำยย่อยเสนอระเบยีบวำระกำรประชมุทีส่มควรไดร้บักำรพจิำรณำจำกทีป่ระชุม
สำมญัผู้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำ โดยประกำศผ่ำนระบบกำรเผยแพร่สำรสนเทศของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบรษิทัคอื www.chewathai.com ในหมวดนักลงทุนสมัพนัธ์ทัง้นี้ ส ำหรบักำร
ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2561 บรษิทัไดเ้ชญิผูถ้อืหุน้รำยย่อยเสนอระเบยีบวำระกำรประชุมทีส่มควร
ได้รบักำรพิจำรณำจำกที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นปี 2561 เป็นกำรล่วงหน้ำในระหว่ำงวนัที่ 15 พฤศจกิำยน 
2560  – 15 มกรำคม 2561 โดยผ่ำนระบบกำรเผยแพร่สำรสนเทศของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และเวบ็ไซตข์องบรษิทั คอื www.chewathai.com ในหมวดนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั   

บรษิัทฯ ได้ก ำหนดให้มกีำรปฏบิตัิต่อผูถ้ือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยใหค้วำมส ำคญัและเคำรพต่อสทิธิ
แห่งควำมเป็นเจ้ำของของผู้ถือหุ้นโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสยีกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นจึง
สำมำรถมัน่ใจไดว้่ำ สทิธขิองตนจะไดร้บักำรคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยดเีสมอ คณะกรรมกำรบรษิทัมแีนวทำงใน
กำรรกัษำไวซ้ึง่สทิธดิงักล่ำวดงันี้ 

http://www.chewathai.com/
http://www.chewathai.com/
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1.    บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบอย่ำงเพยีงพอ ทนัเวลำ และทัว่ถงึ เกีย่วกบัผลกำรด ำเนินงำน นโยบำย
กำรบริหำรงำน ข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันอย่ำงถูกต้องครบถ้วน รวมถึงกำรเผยแพร่ข้อมูลที่   
จ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคือ 
www.set.or.th และเวบ็ไซตบ์รษิทัคอื www.chewathai.com ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

2. มีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนเป็นกำรล่วงหน้ำเพื่อพิจำรณำว่ำจะเพิ่มวำระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ
หรือไม่ อย่ำงไร รวมถึงมีกำรก ำหนดวิธีกำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร  

3. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจำรณำและลงคะแนนเสยีงตำมวำระที่ก ำหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลส ำคญั 
หรอืเพิม่วำระกำรประชุมทีไ่มไ่ดแ้จง้ล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะในวำระส ำคญัทีผู่้ถอืหุน้ตอ้งใชเ้วลำใน
กำรศกึษำขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

4. ใหเ้พิม่กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถ
มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืใหม้กีรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 คน เขำ้ร่วมประชุมและลงมตแิทนได ้
และแจง้รำยชื่อกรรมกำรอสิระดงักล่ำวไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ
ตำมแบบทีก่ระทรวงพำณิชยก์ ำหนด ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนัไม่ว่ำจะเป็นผูถ้อืหุน้รำย
ใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ไม่ว่ำจะเป็นผูถ้อืหุน้ชำวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่ำงชำต ิ 

5. สนับสนุนใหม้กีำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวำระเพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีทีม่ขีอ้โตแ้ยง้
ในภำยหลงัและในวำระกำรเลอืกตัง้กรรมกำรจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำย
คน  

6. มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรกัษำและป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและได้แจ้ง
แนวทำงดงักล่ำวให้ทุกคนในบรษิัทฯ ถือปฏิบตัิและได้ก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนและผู้บรหิำรที่มีหน้ำที่
รำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยต์ำมกฎหมำย มหีน้ำทีจ่ดัสง่รำยงำนดงักล่ำวใหแ้ก่คณะกรรมกำร 

7. บรษิทัก ำหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปตำมจ ำนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ โดยหนึ่งหุน้มสีทิธิ
เท่ำกบัหนึ่งเสยีง 

8. บริษัทมีกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมีนโยบำยห้ำมกรรมกำรและผู้ บริหำรใช้ข้อมูลภำยในที่มี
สำระส ำคญัของบรษิทัและ บรษิทัย่อย ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 
รวมถึงกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิัท โดยกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนที่อยู่ในหน่วยงำนที่ทรำบ
ขอ้มูลภำยในจะต้องระงบักำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิัทในช่วง 1 เดอืนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิต่อ
สำธำรณชน 

9. ในกรณีที่กรรมกำรและผู้บรหิำรคนใดท ำกำรซื้อขำย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิัทจะต้องแจ้งให้
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์รำบทุกครัง้ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัที่
มกีำรเปลีย่นแปลง และแจง้ใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัไดร้บัทรำบ 

10. บริษัทมีแนวทำงปฏิบัติที่ ช ัดเจนในกำรดูแลและขจัดปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งมีหน้ำที่ตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้สอบทำนกำรปฏิบตัิตำม
กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ซึง่หำกทีป่ระชุมมมีตทิ ำรำยกำรทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรอืเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัจะท ำกำรเปิดเผยมูลค่ำรำยกำรชื่อคู่สญัญำ
และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เหตุผลควำมจ ำเป็น และรำยละเอยีดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว
อย่ำงถูกตอ้งครบถว้นทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ ผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยคอื www.set.or.th และเวบ็ไซตบ์รษิทัคอื www.chewathai.com 
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หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บรษิัทฯ ตระหนักและรบัรู้ถึงสทิธขิองผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสยีภำยใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น
พนักงำนและผูม้สี่วนได้เสยีภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกค้ำ คู่คำ้ เจำ้หนี้ คู่แข่ง ภำครฐัและหน่วยงำนอื่นๆ รวมทัง้ชุมชน
ใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้ง เนื่องจำกบรษิทัฯ ไดร้บักำรสนับสนุนจำกผูม้สีว่นไดเ้สยีต่ำงๆ ซึง่สรำ้งควำมสำมำรถในกำร
แขง่ขนัและสรำ้งก ำไรใหบ้รษิทัฯ ซึง่ถอืว่ำเป็นกำรสรำ้งคุณค่ำในระยะยำวใหก้บับรษิทัฯ คณะกรรมกำรบรษิทัจงึมี
นโยบำย ดงันี้ 

 1. การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้น 
บรษิทัฯ ตระหนกัดวี่ำ ผูถ้อืหุน้คอืเจำ้ของกจิกำรและบรษิทัฯ มหีน้ำทีส่รำ้งมลูค่ำเพิม่แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยำวจงึ
ก ำหนดใหพ้นกังำนตอ้งปฏบิตัติำมแนวทำงต่อไปนี้ 
▪ ปฏบิตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจด ำเนินกำรใดๆ ด้วยควำมระมดัระวงัรอบคอบ

และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกรำยเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้โดยรวม 
▪ ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจว่ำบรษิัทฯ มสีถำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนที่ดแีละมี

กำรน ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบรษิัทฯ ผลประกอบกำร ฐำนะข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบญัชีและ
รำยงำนอื่นๆ โดยสม ่ำเสมอและครบถว้นตำมควำมเป็นจรงิ 

▪ รำยงำนใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบอย่ำงเท่ำเทยีมกนัถงึแนวโน้มในอนำคตของบรษิทัฯ ทัง้ในดำ้นบวกและดำ้นลบ 
ซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมเป็นไปได ้มขีอ้มลูสนบัสนุนและมเีหตุมผีลอย่ำงเพยีงพอ 

▪ ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณะหรอืด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบัองคก์ร 

▪ บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรำยเท่ำเทยีมกนัในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อภาครฐั 
ในกำรด ำเนินธุรกจิ บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทัง้ในส่วนงำนของ
ภำครฐัโดยเฉพำะในกำรกระท ำธุรกรรม บรษิัทฯ หลกีเลีย่งกำรกระท ำที่อำจจูงใจใหร้ฐั หรอืพนักงำนของรฐั
ด ำเนินกำรทีไ่ม่ถูกตอ้งเหมำะสม แต่จะสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดรีะหว่ำงกนัในขอบเขตทีเ่หมำะสมสำมำรถท ำได ้
เช่น กำรพบปะพูดคุยในทีส่ำธำรณะต่ำงๆ กำรไปแสดงควำมยนิดใีนวำระโอกำส เทศกำล หรอืตำมประเพณี
ปฏบิตั ิเป็นตน้ โดยมหีลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
▪ ด ำเนินกำรอย่ำงถูกตอ้ง เมื่อตอ้งมกีำรตดิต่อเจำ้หน้ำที ่หรอืหน่วยงำนของรฐั 
▪ ตระหนักอยู่เสมอว่ำกฎหมำย กฎเกณฑ ์หรอืขอ้บงัคบัในหน่วยงำนภำครฐัต่ำงๆ อำจมเีงื่อนไข ขัน้ตอน 

หรอืวธิปีฏบิตัทิีแ่ตกต่ำงกนั และบรษิทัฯ พงึรบัรูแ้ละปฏบิตัติำมอย่ำงเคร่งครดั 

3. การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อพนักงาน 
บรษิัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่ำพนักงำนทุกคนเป็นทรพัยำกรที่ทรงคุณค่ำที่สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่ง
ควำมส ำเรจ็ของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึก ำหนดนโยบำยใหม้กีำรปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ใน
ดำ้นโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตัง้ โยกยำ้ยตลอดจนกำรพฒันำศกัยภำพ โดยไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
▪ ปฏบิตัต่ิอพนกังำนดว้ยควำมเคำรพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและสทิธสิว่นบุคคล 
▪ ดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังำนอยู่เสมอ 
▪ กำรแต่งตัง้และโยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนักงำน กระท ำด้วยควำมสุจรติใจ และ

ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของพนกังำนนัน้ 
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▪ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยมกีำรพฒันำอย่ำงสม ่ำเสมอ อำท ิ
กำรจดัอบรมสมัมนำ กำรฝึกอบรม และใหโ้อกำสอย่ำงทัว่ถงึกบัพนกังำนทุกคน 

▪ ก ำหนดค่ำตอบแทนแก่พนกังำนอย่ำงเป็นธรรม ตำมสภำวะอุตสำหกรรม กำรแขง่ขนัทำงธุรกจิ ลกัษณะ
ของงำน ผลกำรปฏบิตังิำน และควำมสำมำรถของบรษิทัฯ ในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดงักล่ำว 

▪ หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหน้ำที่กำรงำนของ
พนกังำน 

▪ เปิดโอกำสให้พนักงำนเสนอแนะหรอืร้องทุกข์เกี่ยวกบักำรท ำงำน และก ำหนดวธิกีำรแก้ไข เพื่อเกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดใีนกำรท ำงำนร่วมกนั 

4. การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อลูกค้า 
บรษิัทฯ มุ่งด ำเนินธุรกจิพฒันำอสงัหำรมิทรพัย์ โดยประสงค์ที่จะให้มกีำรสร้ำงสรรค์ น ำเสนอ และบรหิำร
จดักำรผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรของบริษัทฯ แก่ลูกค้ำอย่ำงมีมำตรฐำนและมีจริยธรรมภำยใต้หลักกำร
ด ำเนินงำนดงันี้ 
▪ มุ่งมัน่ทีจ่ะจดัหำ พฒันำผลติภณัฑแ์ละกำรบรกิำร เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 
▪ สง่มอบผลติภณัฑแ์ละกำรบรกิำรทีม่คีุณภำพ ภำยใตเ้งื่อนไขทีเ่ป็นธรรม 
▪ ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละกำรบรกิำรทีถู่กต้อง เพยีงพอเพื่อใหล้กูคำ้มขีอ้มลูในกำรตดัสนิใจโดยไม่

มกีำรกล่ำวเกนิควำมเป็นจรงิทัง้ในกำรโฆษณำหรอืในกำรสื่อสำรช่องทำงอื่นๆ กบัลูกคำ้อนัเป็นเหตุให้
ลกูคำ้เกดิควำมเขำ้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภำพ ปรมิำณ หรอืเงื่อนไขใดๆ ของสนิคำ้หรอืบรกิำร 

▪ จดัใหม้กีระบวนกำรทีส่ำมำรถใหล้กูคำ้แจง้ถงึปัญหำหรอืกำรใหบ้รกิำรทีไ่ม่เหมำะสมเพื่อทีบ่รษิทัฯ จะได้
ป้องกนัแกไ้ขปัญหำใหก้บัลูกค้ำได้อย่ำงรวดเรว็และน ำขอ้มูลดงักล่ำวไปปรบัปรุงหรอืพฒันำผลติภณัฑ์
และกำรใหบ้รกิำรดงักล่ำวต่อไป 

▪ รกัษำขอ้มลูและควำมลบัของลกูคำ้ โดยไม่น ำไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์ในทำงมชิอบ 

5. การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อคู่ค้าและคู่สญัญา 
บรษิัทฯ มนีโยบำยปฏบิตัต่ิอคู่คำ้และคู่สญัญำซึง่ถอืเป็นหุน้ส่วนและปัจจยัแห่งควำมส ำเรจ็ทำงธุรกจิที่ส ำคญั
ประกำรหนึ่งดว้ยควำมเสมอภำค และค ำนึงถงึผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบรษิทัฯ มแีนวทำงปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
▪ บรษิทัฯ ประสงคท์ีจ่ะใหก้ำรจดัหำสนิคำ้และบรกิำรเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพภำยใตห้ลกักำรดงัต่อไปนี้ 

- มกีำรแขง่ขนับนขอ้มลูทีเ่ท่ำเทยีมกนั 
- มหีลกัเกณฑใ์นกำรประเมนิและคดัเลอืกคู่คำ้และคู่สญัญำ 
- จดัท ำรปูแบบสญัญำทีเ่หมำะสมและเป็นธรรมแก่ทัง้ 2 ฝ่ำย 
- จดัให้มีระบบกำรจดักำรและติดตำมเพื่อให้มัน่ใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสญัญำอย่ำง

ครบถว้น และป้องกนักำรทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนกำรจดัหำ 
- จ่ำยเงนิใหคู้่คำ้และคู่สญัญำตรงเวลำ ตำมเงื่อนไขกำรช ำระเงนิทีต่กลงกนั 

▪ บรษิัทฯ มุ่งหมำยทีจ่ะพฒันำและรกัษำสมัพนัธภำพทีย่ ัง่ยนืกบัคู่คำ้และคู่สญัญำทีม่วีตัถุประสงคช์ดัเจน
ในเรื่องคุณภำพของสนิคำ้และบรกิำรทีคุ่ม้ค่ำกบัมลูค่ำเงนิและมคีวำมเชื่อถอืซึง่กนัและกนั 

▪ หำ้มผูบ้รหิำรและพนกังำนทุกคนรบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นสว่นตวัจำกคู่คำ้และคู่สญัญำไม่ว่ำโดยทำงตรง
หรอืทำงออ้ม 

▪ ไม่ใชข้อ้มลูทีไ่ดท้รำบอนัเนื่องมำจำกกำรจดัซือ้ จดัหำเพื่อประโยชน์สว่นตวัหรอืผูอ้ื่น 
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6. การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อเจ้าหน้ี 
บรษิทัฯ ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมหีลกักำรและวนิัยเพื่อสรำ้งควำมเชื่อถอืใหก้บัเจำ้หนี้โดยบรษิทัฯ ได้
ยดึหลกัปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 
▪ ปฏบิตัติำมเงื่อนไขต่ำงๆ ตำมสญัญำหรอืทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ย่ำงเคร่งครดั 
▪ หำกเกดิกรณีที่ไม่สำมำรถปฏบิตัิตำมเงื่อนไขทีต่กลงกนัไวไ้ด้ บรษิทัฯ จะแจง้ให้เจำ้หนี้ทรำบล่วงหน้ำ

เพื่อร่วมกนัพจิำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

7. การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการค้า 
บรษิทัฯ มุ่งด ำเนินธุรกจิโดยประสงคท์ีจ่ะประสบควำมส ำเรจ็อย่ำงยัง่ยนืและเป็นบรษิัทชัน้น ำในธุรกจิภำยใต้
กำรแขง่ขนัในอุตสำหกรรมอย่ำงมคีุณธรรมและจรยิธรรม โดยมหีลกักำรปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทำงกำรคำ้ ดงันี้ 
▪ ประพฤตปิฏบิตัภิำยใตก้รอบกตกิำของกำรแขง่ขนัทีด่ ี
▪ ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม เพื่อ

ผลประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
▪ ไม่กล่ำวหำในทำงรำ้ย หรอืมุ่งท ำลำยชื่อเสยีงแก่คู่แขง่ทำงกำรคำ้ 
▪ ไม่กระท ำกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำรละเมดิทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่นหรอืคู่แขง่ทำงกำรคำ้ 

8. การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมส่วนรวม 
บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบด้วยควำมตระหนักดวี่ำเรำเปรยีบเสมือนส่วนหนึ่งของ
สงัคมที่จะร่วมก้ำวเดินไปสู่กำรพัฒนำสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อควำมยัง่ยืนสืบไป บริษัทฯ จึงได้ด ำเนิน
กจิกรรมเพื่อชุมชนและสงัคมอย่ำงต่อเนื่องควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกจิ ภำยใต้ควำมรบัผดิชอบต่อชุมชนและ
สงัคมโดยรวม ดงันี้ 
▪ มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงสภำพสิง่แวดล้อมเป็นส ำคัญ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและ

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ยู่อย่ำงเคร่งครดั 
▪ มนีโยบำยกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) อย่ำงชดัเจน และยดึถอืปฏบิตักินัภำยใน

องคก์ร 
▪ สง่เสรมิใหพ้นกังำนของบรษิทัฯ มจีติส ำนึกและควำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
▪ เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัฯ เขำ้ไปด ำเนินธุรกจิ 
▪ ด ำเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรำ้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใหชุ้มชนทีบ่รษิทั ฯ 

ตัง้อยู่มคีุณภำพชวีติที่ดีขึน้ทัง้ที่ด ำเนินกำรเองและร่วมมือกบัหน่วยงำนของภำครฐั ภำคเอกชน และ
ชุมชน 

▪ ใหค้วำมร่วมมอืในกจิกรรมต่ำงๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ เขำ้ไปด ำเนินธุรกจิอยู่ตำมควรแก่
กรณี 

▪ ตอบสนองอย่ำงรวดเรว็และมปีระสทิธภิำพต่อเหตุกำรณ์ที่มผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ชุมชน ชวีติและ
ทรพัยส์นิ อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ โดยใหค้วำมร่วมมอือย่ำงเตม็ทีก่บัเจำ้หน้ำทีภ่ำครฐั
และหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

ช่องทางการติดต่อบริษทัของผูมี้ส่วนได้เสีย 
คณะกรรมกำรบรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยีในกำรเสรมิสรำ้งผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิัท เพื่อสรำ้งควำมมัน่คงยัง่ยนืให้แก่บรษิัท โดยกำรเปิดเผยขอ้มูลที่ส ำคญัที่เกี่ยวขอ้งในกำรด ำเนิน
ธุรกจิใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัทรำบอย่ำงเพยีงพอและโปร่งใส นอกจำกนี้บรษิทัจดัใหม้ชี่องทำงส ำหรบัผูม้สี่วน
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ไดเ้สยี ผูถ้อืหุ้น และนักลงทุน สำมำรถสอบถำมรำยละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิ
ทำงกฎหมำย ควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบควบคุมภำยในทีบ่กพร่อง หรอืกำรผดิจรรยำบรรณ
ธุรกจิของบรษิทัฯ ผ่ำนกรรมกำรอสิระหรอืกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทฯ ได ้โดยบรษิทัเปิดช่องทำงใหผู้้มี
สว่นไดเ้สยีภำยนอก ตดิต่อคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผูบ้รหิำรระดบัสงูโดยกำรสง่จดหมำยทำงไปรษณีย์ถงึ 
 1. ประธำนกรรมกำรบรษิทั หรอื 
 2. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรอื 
 3. กรรมกำรผูจ้ดักำร  
ตำมทีอ่ยู่ต่อไปนี้ 
บรษิทั ชวีำทยั จ ำกดั (มหำชน) 
1168/80 ชัน้ 27 ยนูิตด ีอำคำรลุมพนิีทำวเวอร ์ 
ถนนพระรำม 4 แขวงทุ่งมหำเมฆ  
เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120  

ทัง้นี้ ขอ้มลูรอ้งเรยีนและแจง้เบำะแสจะไดร้บักำรคุม้ครองและเกบ็ไวเ้ป็นควำมลบัโดยกรรมกำรอสิระ 
หรอืกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสัง่กำรตรวจสอบขอ้มูล และหำแนวทำงแกไ้ข (ถ้ำม)ี และจะรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัต่อไป 

โดยในสว่นพนกังำน บรษิทัไดเ้ปิดช่องทำงใหพ้นกังำนแสดงควำมคดิเหน็ รอ้งเรยีน หรอืรำยงำนกำร
กระท ำทีไ่ม่ถูกตอ้งผ่ำนช่องทำง Whistleblower ของบรษิทั  

ทัง้นี้ บรษิทัได้ใหค้วำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม รวมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีในกลุ่มต่ำงๆ โดย
ให้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงผลกระทบที่จะเกดิขึน้กบัสงัคม สิง่แวดล้อม ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง 
พนักงำน เจำ้หนี้ ซึง่ในปี 2560 บรษิทัไม่มกีรณีของกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยแรงงำน กำรจำ้งงำน กำรแข่งขนัทำง
กำรคำ้ รวมตลอดถงึบรษิทัไม่มกีรณีของกำรถูกด ำเนินกำรใดๆ จำกหน่วยรำชกำรหรอืหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูล
กฎหมำย กฎ และระเบยีบต่ำงๆ อนัเนื่องมำจำกกำรทีบ่รษิทัไม่ไดป้ระกำศขอ้มลูทีเ่ป็นเหตุกำรณ์ส ำคญัภำยใน
ระยะเวลำทีห่น่วยรำชกำรตอ้งกำรใหบ้รษิทัตอ้งด ำเนินกำร 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

บรษิัทมนีโยบำยในกำรให้ขอ้มูลเปิดเผยแก่ผู้เกี่ยวขอ้งอย่ำงโปร่งใส ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ หรอืพนักงำน 
เป็นตน้ โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัมนีโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มูลและสำรสนเทศ อำท ิขอ้มูลทำงกำรเงนิ ขอ้มูลทัว่ไปทีส่ ำคญัเกีย่วกบัธุรกจิ
และผลประกอบกำรของบรษิทัทีต่รงกบัควำมเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำอย่ำงทัว่ถงึ และเท่ำ
เทียมกนั โดยได้เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ และผู้มีส่วนได้เสยีอื่นๆ 
ไดร้บัทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ โดยมฝ่ีำยนกัลงทุนสมัพนัธ ์ในกำรใหบ้รกิำรขอ้มลูและขำ่วสำรกจิกรรมต่ำงๆ ของ
บรษิทักบัผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ นกัวเิครำะห ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง อำท ิ
 - กำรรำยงำนผ่ำนระบบขำ่วของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 - แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
 - เวบ็ไซตข์องบรษิทัคอื www.chewathai.com 
นอกจำกนัน้ ฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธ์ ได้ประสำนงำนกบัหน่วยงำนประชำสมัพนัธ์ภำยนอก ในกำรเผยแพร่ขอ้มูล
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อำท ิ
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 - สือ่มวลชนต่ำงๆ ทัง้ดำ้นหนงัสอืพมิพแ์ละวำรสำรธุรกจิ โทรทศัน์ 

ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้รำยย่อย นักลงทุนทัว่ไป และนักวเิครำะหท์ีต่้องกำรขอ้มูลทีเ่กีย่วกบับรษิทัสำมำรถตดิต่อกบัฝ่ำยนัก
ลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทัไดโ้ดยตรง ซึง่เป็นกำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดรีะหว่ำงกนั โดยเจำ้หน้ำทีข่องบรษิทัจะตัง้
มัน่อยู่บนพืน้ฐำนของกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ท่ำเทยีมกนับรษิทัไดต้ระหนกัและมคีวำมรบัผดิชอบต่อควำมเชื่อถอืได้
ของขอ้มูลทำงกำรเงนิ โดยคณะกรรมกำรบรษิัทได้จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิที่มขี้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน ตำม
มำตรฐำนกำรบญัชแีละหลกับญัชทีีร่ ับรองทัว่ไป รวมทัง้กำรเปิดเผยสำรสนเทศส ำคญัทีม่ผีลกระทบ หรอือำจมี
ผลกระทบต่อกำรเปลีย่นแปลงในรำคำหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อกำรตดัสนิใจลงทุน โดยกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์และหน่วยงำนอื่นๆ ของรฐัอย่ำงเคร่งครดัและตดิตำมแกไ้ขเปลีย่นแปลงอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่ำกฎหมำย กฎเกณฑ์มีควำมทันสมัย และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ตรงไปตรงมำ 

อนึ่ง ในปี 2560 บรษิัทได้ด ำเนินกำรเพื่อให้บริกำรข้อมูลและข่ำวสำรของบรษิัทผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ และผ่ำน
สือ่มวลชนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิครำะห ์ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น และบุคคลทัว่ไปรบัทรำบขอ้มลู
อย่ำงทัว่ถงึ ดงันี้ 

1) ผูบ้รหิำรของบรษิทัไดใ้หข้อ้มลูในภำพรวมของกำรด ำเนินงำน และตอบขอ้ซกัถำมแก่นกัวเิครำะหแ์ละนกัลงทุน 
อำท ิกำรพบปะนักวเิครำะห์และนักลงทุน (Company Visit) กำรประชุมทำงโทรศพัท์ (Conference Call) กำร
ประชุมนักวเิครำะหเ์พื่อแถลงขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำสใหแ้ก่นักวเิครำะห ์(Analyst Meeting) กำรเขำ้
ร่วมพบปะนักวเิครำะห์หลกัทรพัย์และนักลงทุนกบัตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (Opportunity Day) กำร
เยีย่มชมกจิกำร (Site Visit)  

2) กำรใหข้่ำวประชำสมัพนัธบ์รษิัทต่อสื่อมวลชนไม่ว่ำจะเป็นหนังสอืพมิพ ์นิตยสำร และวำรสำรต่ำงๆ เกีย่วกบั
ธุรกิจของบริษัท ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมตลอดถึงกำรให้สมัภำษณ์ของผู้บริหำรของบริษัท ซึ่ง
ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรผูจ้ดักำรของบรษิทั  

3) กำรเขำ้ร่วมกจิกรรม MAI Forum 2017 เมื่อวนัที ่1 กรกฎำคม 2560 ณ เซนทำรำ แกรนด ์เซนทรลัเวลิด ์เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลบรษิัทให้แก่นักลงทุน นักวเิครำะห์หลกัทรพัย์ สื่อมวลชน และผู้ที่สนใจ ได้รบัทรำบขอ้มูลของ
บรษิทั 

4) กำรให้ขอ้มูลผ่ำนทำงตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่ แบบ 56 – 1 งบกำรเงนิของบรษิทั รำยงำนกำรวเิครำะหง์บกำรเงนิรำยไตรมำส และอื่นๆ 
ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และบุคคลทัว่ไป สำมำรถสอบถำมขอ้มลูและซกัถำมขอ้สงสยัต่ำงๆ โดยตดิต่อ 
ฝ่ำยนกัลงทุนสมัพนัธ ์: นำงสำวจริสดุำ   สำสนสั 
E-mail Address : ir@chewathai.com โทรศพัท ์: (02) 679 8870 – 4 หรอื call center: 1260 

2. ลูกค้า 

บริษัทมีนโยบำยในกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ เกี่ยวกบัโครงกำรต่ำงๆ ของบริษัทผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท คือ  
www.chewathai.com , www.facebook.com/CHEWATHAI/  และช่องทำง Call center : 1260 

3. พนักงาน 

พนกังำนของบรษิทั ไม่ว่ำจะเป็นพนกังำนทีป่ระจ ำทีส่ ำนักงำนใหญ่ตำมโครงกำรต่ำงๆ จะไดร้บักำรดแูลและไดร้บั
ขอ้มูลโดยเท่ำเทยีมกนั รวมทัง้กำรสือ่สำรในรูปแบบต่ำงๆ อำท ิกำรตดิประกำศทีบ่อรด์ของบรษิทัและทีโ่ครงกำร

mailto:ir@chewathai.com
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ต่ำงๆ กำรสื่อสำรผ่ำนกลุ่มของฝ่ำยต่ำงๆ ในรูปแบบ Chewathai club Intranet, Whatsapp และ Line ซึ่งจะมี
ผูบ้รหิำรระดบัสงูอยู่ดว้ย โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหพ้นกังำนไดร้บัรูข้ำ่วสำรต่ำงๆ ของบรษิทั ดงันี้ 
 - ขำ่วกจิกรรมต่ำงๆ ของบรษิทั 
 - ขำ่วหรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัสวสัดกิำรต่ำงๆ 
 - ขำ่วเกีย่วกบัพนกังำนในเรื่องต่ำงๆ เช่น กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรปรบัต ำแหน่ง พนกังำนเขำ้ใหม่ หรอื     
      พนกังำนลำออก และอื่นๆ เป็นตน้ 
 - ขำ่วทีเ่ป็นควำมรูแ้ก่พนกังำน เช่น ขำ่วเกีย่วกบัภำษ ีขำ่วเกีย่วกบัประกนัสงัคม เป็นตน้ 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบรษิัท มีควำมรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท กำรก ำกบัดูแล
กจิกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

1.  โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมกำรบรษิัท ประกอบด้วย บุคคลที่มคีวำมรูค้วำมสำมำรถและมปีระสบกำรณ์ในหลำยสำขำ เช่น 
วศิวกรรมศำสตร ์บรหิำรธุรกจิ กฎหมำย บญัช ีกำรเงนิ เป็นต้น ซึง่กรรมกำรทุกคนผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำรจำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 
ทัง้นี้ คณะบุคคลดงักล่ำวนี้มบีทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยของบรษิทัร่วมกบัผูบ้รหิำรระดบัสูงวำง
แผนกำรด ำเนินงำนทัง้ระยะสัน้และระยะยำว ตลอดจนก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงนิ กำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
และภำพรวมขององคก์ร มบีทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแล ตรวจสอบและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทั รวมถงึผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรระดบัสงูใหเ้ป็นไปตำมแผนทีว่ำงไวอ้ย่ำงเป็นอสิระ 
โครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบรษิทัในปี 2560 ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรทัง้หมดจ ำนวน 6 คณะ ดงันี้ 
 1. คณะกรรมกำรบรษิทั 
 2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 3. คณะกรรมกำรบรหิำร 
 4. คณะกรรมกำรสรรหำ และพจิำรณำค่ำตอบแทน  
 5. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
 6. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
บรษิทัมกีำรก ำหนดและแยกอ ำนำจของคณะกรรมกำรแต่ละชุดไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยในกำรพจิำรณำตดัสนิใจ
ในเรื่องส ำคญัจะตอ้งผ่ำนควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรแต่ละชุด ซึง่มหีน้ำทีเ่ฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำหรอืรบัทรำบ เพื่อถ่วงดุลและสอบทำนใหเ้กดิควำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้
ทีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย 

2.   การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั 
2.1   หลกัเกณฑก์ารเลือกตัง้ การแต่งตัง้กรรมการบริษทั 
กรรมกำรบรษิทัมคีุณสมบตัแิละประสบกำรณ์ตำมทีบ่รษิทัต้องกำรและไม่มลีกัษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบญัญตัิ
บรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และกฎหมำยอื่นที่
เกีย่วขอ้ง โดยกรรมกำรต้องมเีวลำอย่ำงเพยีงพอ อุทศิควำมรูค้วำมสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีใ่หแ้ก่บรษิทั โดยบรษิทั
มหีลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมกำร ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยสรุปดงันี้ 

1.) กรรมกำรทุกคนต้องมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎระเบียบต่ำงๆ ตลอดจนมีคุณสมบตัิตำมที่
ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 2.) ตอ้งส ำเรจ็กำรศกึษำอย่ำงน้อยชัน้ปรญิญำตรใีนสำขำใดกไ็ด้ 
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3.) เป็นผู้มีควำมรู้ในกิจกำรของบริษัทและสำมำรถอุทิศเวลำได้อย่ำงเพียงพอ  ตลอดจนใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถทีม่เีพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

  4.) เป็นผูม้คีวำมซื่อสตัยส์จุรติและมคีุณธรรมสงู 
5.) กรรมกำรต้องไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบรษิัทที่จดทะเบียนอื่นๆ เกนิกว่ำห้ำ (5) บรษิัท ใน

กรณีที่กรรมกำรคนใดคนหนึ่งมีต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบรษิัทที่จดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่ำห้ำ (5) 
บรษิทั คณะกรรมกำรจะพจิำรณำถงึประสทิธภิำพในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรท่ำนดงักล่ำว และ
รำยงำนเหตุผลในกำรแต่งตัง้กรรมกำรดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำร
ทีด่ ีซึง่ปรำกฏตำมแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

6.) กรรมกำรบรษิทัไดร้บักำรแต่งตัง้ เลอืกตัง้ และถอดถอนโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัและเมื่อครบวำระแลว้อำจไดร้บักำรเลอืกตัง้กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปไดอ้กี 
เวน้แต่ในกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัว่ำงลงโดยมใิช่เป็นกำรออกตำมวำระ คณะกรรมกำรสรรหำ 
และพิจำรณำค่ำตอบแทน จะท ำหน้ำที่พิจำรณำสรรหำบุคคลที่ เหมำะสมเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อแต่งตัง้บุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรในต ำแหน่งทีว่่ำงลงตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั 

7.) ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ ให้กรรมกำรจ ำนวนหนึ่งในสำมของกรรมกำรทัง้หมดออก
จำกต ำแหน่ง หำกไม่สำมำรถแบ่งจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดออกเป็นสำมส่วนเท่ำกนัได ้ใหก้รรมกำรที่
ออกมจี ำนวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่ออกตำมวำระนัน้อำจถูกเลอืกกลบัเขำ้มำด ำรง
ต ำแหน่งอกีกไ็ด ้
นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

  1) เสยีชวีติ 
  2) ลำออก (โดยมผีลตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัจดหมำยลำออก) 
  3) ขำดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมระเบยีบ และประกำศทีอ่อกตำมควำมของ 
   กฎหมำย หรอืตำมขอ้บงัคบับรษิทั 
  4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
  5) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

8.) กำรเสนอชื่อบุคคลใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ 
คณะกรรมกำรสรรหำ และพจิำรณำค่ำตอบแทน จะเป็นผู้สรรหำ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบรษิัท
พจิำรณำก่อนเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำและเลอืก 

9.) ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำร ใหใ้ชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และผูถ้อืหุน้มสีทิธิ
เลอืกตัง้บุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงไม่ได้ 

10.) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้โดยกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ อำจไดร้บักำรเลอืกตัง้เขำ้มำ
ใหม่ได ้

11.) ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
ทัง้นี้ ในปี 2560 ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุมสำมญัผู้

ถอืหุน้ประจ ำปี 2560 เมื่อวนัที ่27 เมษำยน 2560 มกีรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระจ ำนวน 2 คน คอื 
  1. นำยชยัยุทธ   เตชะทศันสนุทร กรรมกำรอสิระ 
  2. Mr. Chung Tang Fong  กรรมกำรอสิระ 
ทัง้นี้ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2560 ไดม้มีตดิว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่ำ
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงใหท้ัง้ 2 คนกลบัมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัอกีวำระหนึ่ง 
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2.2  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั 
บรษิัทก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรครำวละ 3 ปี แต่อย่ำงไรกต็ำมบรษิัทเชื่อว่ำอำยุหรอืระยะเวลำ
ด ำรงต ำแหน่งมไิดเ้ป็นอุปสรรค หำกเปรยีบเทยีบกบัควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์อนัทรงคุณค่ำทีแ่ต่ละ
คนมแีละพรอ้มทีจ่ะน ำมำก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทั 
3. จ านวนบริษทัท่ีกรรมการด ารงต าแหน่ง 
บรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทในบรษิทัจดทะเบยีนได้คนละไม่เกนิ 5 แห่ง แต่
มไิดก้ ำหนดนโยบำยกำรจ ำกดัจ ำนวนกำรเป็นกรรมกำรบรษิทัในบรษิทัย่อยของบรษิทัจดทะเบยีนอื่น โดยสรุป
ดงันี้ 

ล ำดบั ชื่อ – นำมสกุล บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

1. นำยชำตชิำย   พำนิชชวีะ 1. กรรมกำร/ประธำนกรรมกำร บริษัท  เอทีพี  30 จ ำกัด 
(มหำชน) 
2. กรรมกำร/กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ทีทีแอล อุตสำหกรรม 
จ ำกดั (มหำชน) 
3. กรรมกำร/ประธำนกรรมกำร บรษิทั ไทยศรปีระกนัภยั จ ำกดั 
(มหำชน) 
4. กรรมกำร บรษิทั คำเธ่ยล์สีแพลน จ ำกดั (มหำชน) 

2. นำงสมหะทยั พำนิชชวีะ 1. กรรมกำร บรษิทั เอทพี ี30 จ ำกดั (มหำชน) 
2. กรรมกำร/ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร บรษิทั อมตะ วเีอน็ จ ำกดั 
(มหำชน) 
3. ประธำนคณะกรรมกำรกำรลงทุน   บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชัน่ 
จ ำกดั (มหำชน) 

3. Mr. Phua Cher Chew ไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในประเทศไทย 

4. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ ไม่ม ี

5. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมกำรอสิระ บรษิทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) 

6. นำยชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร         กรรมกำร / กรรมกำรอสิระ บรษิัท ททีแีอล อุตสำหกรรม จ ำกดั 
(มหำชน) 

7. Mr. Chung Tang Fong ไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในประเทศไทย 

 
ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดเผยรำยละเอยีดขอ้มูลกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอื่นของกรรมกำรแต่ละคนไวอ้ย่ำง
ละเอียดในแบบ 56-1 และในรำยงำนประจ ำปี (56-2) ซึ่งบริษัทมัน่ใจว่ำ จะไม่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์และไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำนหน้ำที่กรรมกำรบริษัท โดยตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ
คณะกรรมกำรบริษัทได้แสดงให้เห็นว่ำ คณะกรรมกำรบรษิัทสำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ โดยบรษิทัไดร้บัค ำปรกึษำ ค ำแนะน ำ และขอ้เสนอแนะทีม่ปีระโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั
อย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ 
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2. การประชุมคณะกรรมการ 

▪ คณะกรรมกำรบรษิัทมกีำรก ำหนดกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อยไตรมำสละครัง้ต่อปีและมกีำรประชุม
พิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยแจ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั และกำรประชุมทุกครัง้
จะตอ้งมกีรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

▪ มกีำรก ำหนดควำมชดัเจนไวล่้วงหน้ำโดยกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยกำรหำรอืร่วมกบัประธำนคณะกรรมกำร
บรษิทัจะร่วมกนัพจิำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ ทัง้นี้ เลขำนุกำรบรษิทั มหีน้ำทีดู่แล
ให้กรรมกำรได้รบัเอกสำรกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมเป็นเวลำเพยีงพอส ำหรบักำรศกึษำและ
พจิำรณำเรื่องเพื่อกำรใหค้วำมเหน็และกำรออกเสยีงลงคะแนน 

▪ คณะกรรมกำรบรษิทัไดร้บัขอ้มูลทีเ่พยีงพอ ครบถ้วน ต่อเน่ืองและทนัเวลำก่อนกำรประชุมทุกครัง้ ทัง้นี้ 
กรรมกำรบริษัทสำมำรถติดต่อเลขำนุกำรบริษัทได้โดยตรงอย่ำงอิสระ เลขำนุกำรบรษิัทมีหน้ำที่ให้
ค ำปรกึษำแก่คณะกรรมกำรบรษิทัในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบต่ำงๆ 

▪ กรรมกำรผู้จดักำรมีหน้ำที่จดัสรรเวลำให้อย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยจดักำรจะเสนอเอกสำรข้อมูลเพื่อกำร
อภปิรำยและเพยีงพอส ำหรบัคณะกรรมกำรทีจ่ะอภิปรำยในประเดน็ส ำคญั เปิดโอกำสและสนับสนุนให้
กรรมกำรแต่ละคนแสดงควำมคดิเหน็ก่อนสรุปควำมเหน็ทีไ่ดจ้ำกทีป่ระชุม 

▪ คณะกรรมกำรบรษิัทมีนโยบำยให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บรหิำรมโีอกำสที่จะประชุมระหว่ำงกนัเองตำม
ควำมจ ำเป็นเพื่ออภปิรำยปัญหำต่ำงๆ เกี่ยวกบักำรจดักำรทีอ่ยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มฝ่ีำยจดักำรร่วม
ดว้ยและควรแจง้ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรทรำบถงึผลกำรประชุมดว้ย 

▪ คณะกรรมกำรบรษิทัสนับสนุนให้กรรมกำรผูจ้ดักำรเชญิผูบ้รหิำรระดบัสงูเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั เพื่อใหส้ำรสนเทศรำยละเอยีดต่ำงๆ เพิม่เตมิในฐำนะทีเ่ป็นผูป้ฏบิตังิำนโดยตรง และเพื่อมโีอกำส
ท ำควำมรูจ้กัผูบ้รหิำรระดบัสงูส ำหรบัใชป้ระกอบกำรพจิำรณำแผนกำรสบืทอดงำน 

▪ ในกำรพจิำรณำระเบยีบวำระต่ำงๆ กรรมกำรซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงและ
ตอ้งไม่อยู่ในทีป่ระชุมในวำระดงักล่ำว 

▪ กำรประชุมทุกครัง้ ตอ้งมกีำรจดบนัทกึกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รำยงำนกำรประชุมที่
ผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบรษิทั พรอ้มใหค้ณะกรรมกำรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสำมำรถตรวจสอบได้ 

รายงานการเข้ารว่มประชุมของกรรมการส าหรบัคณะกรรมการชุดต่างๆ  
ในปี 2559 มกีำรประชุมของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวมทัง้สิ้น  5 ครัง้ ซึ่งเป็นกำรประชุมที่ก ำหนดไว้
ล่วงหน้ำ โดยมกีรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมดงัต่อไปนี้ 

ล ำดบั รำยชื่อคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ในกำรประชมุ 
1. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
2. นำยชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร กรรมกำรตรวจสอบ 5/5 
3. Mr. Chung Tang Fong กรรมกำรตรวจสอบ 4/5 
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2. คณะกรรมการบริหาร 
ในปี 2560 คณะกรรมกำรบรหิำรมกีำรประชุมกนัเฉพำะทำง Conference call และช่องทำงสื่อสำรทำง
ออนไลน์เท่ำนัน้ 
 
3. คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  
ในปี 2560 คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน มีกำรประชุมทัง้สิ้น 2 ครัง้ ซึ่งเป็นกำร
ประชุมที่ก ำหนดไว้ล่วงหน้ำโดยมีคณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน เข้ำร่วมประชุม
ดงัต่อไปนี้ 

ล ำดบั รำยชื่อคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ในกำรประชมุ 
1. Mr. Chung Tang Fong ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน และกรรมกำรอสิระ 
2/2 

2. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมกำรอสิระ 2/2 
3. นำยชัยยุทธ เตชะทัศน

สนุทร 
กรรมกำรอสิระ 2/2 

  

4. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  
ในปี 2560 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร มกีำรประชุมทัง้สิน้ 1 ครัง้ โดยมคีณะกรรมกำรก ำกบัดูแล
กจิกำร เขำ้ร่วมประชุมดงัต่อไปนี้ 

ล ำดบั รำยชื่อคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ในกำรประชมุ 
1. นำยชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับ

ดแูลกจิกำร และ กรรมกำรอสิระ 
1/1 

2. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมกำรอสิระ 1/1 
3. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 1/1 

 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ในปี 2560 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง มีกำรประชุมทัง้สิ้น 3 ครัง้ โดยมีคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง เขำ้ร่วมประชุมดงัต่อไปนี้ 

ล ำดบั รำยชื่อคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ในกำรประชมุ 
1. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเสีย่ง และ กรรมกำรอสิระ 
3/3 

2. นำยชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร กรรมกำรอสิระ 3/3 
3. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 3/3 

 

 



แบบ 56 – 1 ประจ ำปี 2560  บรษิทั ชวีำทยั จ ำกดั (มหำชน) 
 

สว่นที ่2.10 หน้ำ 96 

 

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

การประเมินตนเองของกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประธำนกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย โดยมวีตัถุประสงค์ในกำรน ำผลกำรประเมนิไปใช้ประโยชน์ในกำรปรบัปรุงกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยในดำ้นต่ำงๆ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำย
ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ และพจิำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูด้ ำเนินกำรใหม้กีำรประเมนิ และมกีำรจดัระดบัคะแนน
ดงันี้ 
  1. ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 60 เท่ำกบั ต ่ำกว่ำมำตรฐำน 
  2. คะแนนรอ้ยละ 61-70 เท่ำกบั พอใช ้
  3. คะแนนรอ้ยละ 71-80 เท่ำกบั ด ี
  4. คะแนนเกนิกว่ำรอ้ยละ 80 เท่ำกบั ดมีำก 
ทัง้นี้ ปี 2560 ผลประเมนิคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย มดีงัต่อไปนี้ 
 9.1 กำรประเมนิตนเองของกรรมกำรบรษิทัโดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
ประเภทที ่1 กำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรรำยคณะ โดยประเมนิในดำ้นต่ำงๆ คอื 
 - ควำมเหมำะสมของโครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำร 
 - ควำมสำมำรถในกำรจดัประชุมไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
 - ควำมเอำใจใสต่่อหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ  
สรุปกำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรรำยคณะ ในภำพรวมเหน็ว่ำประสทิธภิำพในกำรท ำงำนอยู่ในเกณฑ ์ 

ดมีำก มคีะแนนเฉลีย่เท่ำกบัรอ้ยละ 85.24  
ประเภทที่ 2 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะ เพื่อใช้ประเมินกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัในภำพรวมขององคค์ณะ 
 - ควำมเหมำะสมของโครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำร 
 - ควำมสำมำรถในกำรจดัประชุมไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
 - ควำมเอำใจใสต่่อหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ  
 สรุปกำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะ ในภำพรวมเหน็ว่ำประสทิธภิำพในกำรท ำงำน
อยู่ในเกณฑ ์ดมีำก สำมำรถสรุปไดด้งันี้  

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ผลกำรประเมนิ รอ้ยละ 92.75 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ผลกำรประเมนิ รอ้ยละ 83.20 
3. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ผลกำรประเมนิ รอ้ยละ 86.25 
4. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ผลกำรประเมนิ รอ้ยละ 88.50 

ประเภทที ่3 กำรประเมนิของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยรำยบุคคล โดยประเมนิในดำ้นต่ำงๆ คอื 
 - โครงสรำ้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมกำร 
 - บทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 
 - กำรประชุมคณะกรรมกำร 
สรุปผลกำรประเมนิของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยรำยบุคคล ในภำพรวมเหน็ว่ำประสทิธภิำพ

ในกำรท ำงำนอยู่ในเกณฑ ์ดมีำก มคีะแนนเฉลีย่เท่ำกบัรอ้ยละ 95.59 
ทัง้นี้ ข ัน้ตอนกำรประเมนิเริม่ต้นประมำณเดอืนธนัวำคม โดยมเีลขำนุกำรบรษิทั ท ำหน้ำทีจ่ดัส่งแบบประเมนิให้
กรรมกำรแต่ละคนประเมนิตนเองโดยอสิระ หลงัจำกนัน้ เลขำนุกำรบรษิทัท ำกำรรวบรวมแบบประเมนิผล เพื่อ
จดัท ำรำยงำนสรุป ประมวลผลกำรประเมนิ และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ถดัไป 



แบบ 56 – 1 ประจ ำปี 2560  บรษิทั ชวีำทยั จ ำกดั (มหำชน) 
 

สว่นที ่2.10 หน้ำ 97 

 

อน่ึง ผลกำรประเมนิผลปฏบิตังิำนคณะกรรมกำรบรษิทัในปี 2560 ไดน้ ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
ครัง้ที ่2/2561 ในปี 2561 
 9.2 กำรประเมนิกรรมกำรผูจ้ดักำร  
คณะกรรมกำรสรรหำ และพจิำรณำค่ำตอบแทน ไดใ้หค้ณะกรรมกำรบรษิทัท ำกำรประเมนิกรรมกำรผูจ้ดักำรโดย
ประเมนิในดำ้นต่ำงๆ คอื ควำมเป็นผูน้ ำ กำรก ำหนดกลยุทธ ์กำรปฏบิตัติำมกลยุทธ ์กำรวำงแผน และผลปฏบิตัิ
ทำงกำรเงนิ ควำมสมัพนัธ์กบัคณะกรรมกำร ควำมสมัพนัธ์กบัภำยนอก กำรบรหิำรงำนและควำมสมัพนัธ์กบั
บุคลำกรกำรสบืทอดต ำแหน่งควำมรู้ดำ้นผลติภณัฑ์และบรกิำร คุณลกัษณะส่วนตวั โดยเป็นกำรปรบัปรุงจำก
ตวัอย่ำงแบบประเมนิผลงำนของ CEO ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ทัง้นี้ ในกำรประเมินกรรมกำรผู้จดักำรนัน้ ผลกำรประเมินจะเป็นส่วนหนึ่งของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรผูจ้ดักำรในแต่ละปีดว้ย 

5. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนเป็นผูพ้จิำรณำเสนอแนวทำง
ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และจะต้องไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยก ำหนด
เป็นนโยบำยประกอบดว้ยหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

▪ ผลประกอบกำรของบรษิทัฯ และขนำดธุรกจิ โดยพจิำรณำเปรยีบเทยีบกบัค่ำตอบแทนกรรมกำรของ
บรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในประเภทและขนำดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั 

▪ ประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหน้ำทีแ่ละขอบเขตควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน 
▪ ประโยชน์ทีค่ำดว่ำบรษิทัฯ จะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละท่ำน 
▪ ค่ำตอบแทนทีก่ ำหนดขึน้นัน้จะตอ้งสำมำรถจงูใจกรรมกำรทีม่คีณุสมบตัเิหมำะสมกบัควำมจ ำเป็นและ

สถำนกำรณ์ของบรษิทัฯ มำเป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรได ้
▪ ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั  

6. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมกำรบรษิัทให้ควำมส ำคญักำรพฒันำกรรมกำร โดยสนับสนุนให้กรรมกำรบรษิัทเขำ้อบรมหลกัสตูร
ต่ำงๆ หรือเข้ำร่วมกำรสมัมนำหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยเล็งเห็นถึงประโยชน์ของ
กำรศกึษำ/กำรอบรมว่ำ จะเป็นกำรพฒันำกรรมกำรใหไ้ดค้วำมรูท้ีท่นัต่อสถำนกำรณ์ทำงธุรกจิทีม่กีำรแขง่ขนัอยู่
ตลอดเวลำ และมนีโยบำยพฒันำศกัยภำพบุคลำกรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร โดยกำรจดัฝึกอบรมทัง้ภำยในและภำยนอก
บรษิทั เพื่อมุ่งสูก่ำรเป็นองคก์รแห่งกำรเรยีนรูใ้นช่วงทีผ่่ำนมำ กรรมกำรบรษิทัไดเ้ขำ้ร่วมรบักำรอบรมหลกัสตูร
กรรมกำรของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) ตำมทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์(กลต.) ก ำหนดใหก้รรมกำรของบรษิทัจดทะเบยีนต้องผ่ำนกำรอบรมอย่ำงน้อยหนึ่งหลกัสตูร 
ไดแ้ก่ Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) และนอกจำก 
หลกัสตูรทีก่ ำหนดแลว้ กรรมกำรบรษิทัยงัใหค้วำมส ำคญัในกำรเขำ้ร่วมรบักำรอบรมหลกัสตูรอื่นๆ ของสมำคม
ส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) เช่น หลกัสูตร Company Secretary ของสมำคมบรษิัทจดทะเบยีน
ไทย โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเสรมิสรำ้งศกัยภำพควำมเป็นผูน้ ำทีเ่ป็นมอือำชพี มคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจในบทบำท
หน้ำที่อย่ำงแท้จริง และเป็นต้นแบบในกำรขับเคลื่อนองค์กรเพื่อน ำไปสู่กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยมี
รำยละเอยีดดงันี้ 
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ล ำดบั รำยชื่อ หลกัสตูรทีไ่ดร้บักำรอบรม 
1. นำยชำตชิำย   พำนิชชวีะ Director Accreditation Program (DAP) 9/2004 
2. นำงสมหะทยั   พำนิชชวีะ Director Accreditation Program (DAP) 104/2008 
3. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ Director Certification Program (DCP) 155/2012 
4. นำงสภุำภรณ์   บุรพกุศลศร ี Director Certification Program (DCP) 127/2013 

Director Accreditation Program (DAP)  87/2011 
Role of the Compensation Committee Program (RCC) 
13/2011 

5. นำยชยัยุทธ   เตชะทศันสนุทร Director Accreditation Program (DAP) 119/2015 
6. Mr. Phua Cher Chew Director Accreditation Program (DAP) Class 125/2559 

7. Mr. Chung Tang Fong Director Accreditation Program (DAP) Class 125/2559 

8. นำงสำวจริสดุำ   สำสนสั Company Secretary Program (CSP)  69/2016 
 

ทัง้นี้ ในปี 2560 กรรมกำรไดเ้ขำ้ร่วมอบรมและสมัมนำในหลกัสตูรต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้ 

ล ำดบั รำยชื่อ หลกัสตูร 

1. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ o SD Talk “Growing Towards Corporate Sustainability 
o Thailand’s Big Strategic Move conference 
o กำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ขององคก์ร 

2. นำงสภุำภรณ์   บุรพกุศลศร ี o The Audit Committee’s Role in Compliance and Ethical 
จำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

o National Research Alliance Dialogue on Corporate 
Governance 2017 

3. นำยชยัยุทธ   เตชะทศันสนุทร o National Research Alliance Dialogue on Corporate 
Governance 2017 

4. น ำงสำวสุ นั น ท รำ    ม ห ำ
ประสทิธิช์ยั 

o IR Preparation for Roadshows 
o SD Talk “Growing Towards Corporate Sustainability 
o กำรวเิครำะหข์อ้มลูทำงกำรเงนิเพื่อกำรตดัสนิใจของผูบ้รหิำร” 
o กำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ขององคก์ร 

5. นำงสำวจริสดุำ   สำสนสั o Finance for Non-financial Executive 
o SD Talk “Growing Towards Corporate Sustainability 
o Sustainability Strategy : Key Blueprint  for Business 

Growth 
o กำรพฒันำบุคลกิภำพสูค่วำมส ำเรจ็ รุ่นที ่2 
o กำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ขององคก์ร 
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ทัง้นี้ ในส่วนของกำรพฒันำผู้บรหิำรซึ่งมฐีำนะเป็นพนักงำนของบรษิัทนัน้ รำยละเอยีดจะปรำกฏอยู่ในหวัข้อ 
“นโยบำยในกำรพฒันำพนกังำน” 

7. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้กีำรก ำหนดแนวทำงในเรื่องควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยปฏบิตัติำมแนวทำง
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และถือเป็นหน้ำที่ของบุคลำกรทุกระดับที่จะพิจำรณำแก้ไขปัญหำควำมขดัแย้งทำง
ประโยชน์อย่ำงรอบคอบยึดหลกัควำมซื่อสตัย์ สุจรติ มีเหตุมีผลและเป็นอสิระภำยในกรอบจรยิธรรมที่ด ี
ตลอดจนมกีำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงครบถว้นเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยรวมเป็นส ำคญั 

10.2   โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษทั 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบรษิทัประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบรษิทั  และคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 5 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร รวมทัง้ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ มรีำยละเอยีด
ดงันี้  

10.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ดงันี้ 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสมหะทยั พำนชิชวีะ กรรมกำร 
3. Mr. Phua Cher Chew กรรมกำร  
4. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมกำร  
5. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
6. นำยชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
7. Mr. Chung Tang Fong กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

         โดยมนีำงสำวจริสดุำ   สำสนสั ปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรบรษิทั 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้ำทีข่องตนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ ดว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์จุรติ 

2. ก ำหนดรำยละเอยีดและใหค้วำมเหน็ชอบ วสิยัทศัน์ กลยุทธ ์ทศิทำงของธุรกจิ นโยบำย เป้ำหมำย 
แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบรษิทัฯ ตำมทีฝ่่ำยจดักำรจดัท ำ และก ำกบัดูแล
กำรบรหิำรงำนและผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำร หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รบัมอบหมำยให้ท ำ
หน้ำทีด่งักล่ำว เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด 

3. ตดิตำมผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณ 
4. ด ำเนินกำรให้บรษิทัฯ น ำระบบงำนบญัชทีีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพมำใช ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบ

ควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
5. สอบทำนกระบวนกำรและนโยบำยในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำน 



แบบ 56 – 1 ประจ ำปี 2560  บรษิทั ชวีำทยั จ ำกดั (มหำชน) 
 

สว่นที ่2.10 หน้ำ 100 

 

6. จดัให้มีนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมหลักธรรมำภิบำล และกำรปรบัใช้นโยบำย
ดงักล่ำวอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

7. แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน หรอืคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั 

8. แต่งตัง้ผู้บริหำรระดับอำวุโสของบริษัทฯ เช่น กรรมกำรผู้จ ัดกำร (Managing Director)  รอง
กรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบรหิำรองค์กร (Executive Vice President Corporate Affair) และรอง
กรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนกำรเงินและบญัชี (Executive Vice President Account & Corporate 
Finance) และผูบ้รหิำรระดบัสงูอื่นใดทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็จ ำเป็นและสมควร 

9. แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิัท เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมกำรบรษิัทในกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ เพื่อให้กำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

10. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตัดสินใจที่
เหมำะสม 

11. ส่งเสรมิให้กรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิัทฯ เขำ้ร่วมหลกัสตูรสมัมนำต่ำงๆ ของสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรนัน้ 

ทัง้นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทันัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น
กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ร ับมอบอ ำนำจจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท สำมำรถอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุน) อำจมสีว่นไดเ้สยี หรอือำจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
อื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั พจิำรณำอนุมตัไิว้ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิัทจดทะเบยีน
ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ มแีนวปฏบิตัเิกีย่วกบัโครงสรำ้งคณะกรรมกำร ซึง่ในกรณีที่
ประธำนกรรมกำรไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรอสิระ องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรควรประกอบดว้ยกรรมกำร
อิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรทัง้หมด ทัง้นี้  นำยชำติชำย พำนิชชีว ะ ผู้ซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัทแต่ไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระ ซึ่งไม่เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กจิกำรที่ดนีัน้ อย่ำงไรกด็ ีโครงสรำ้งกรรมกำรบรษิัทในปัจจุบนั แบ่งออกเป็น 1) กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 ท่ำนท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนกำรด ำเนินงำนและถ่วงดุลอ ำนำจของบรษิทัฯ ให้
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส และปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำงเคร่งครดั และ 2) กรรมกำรทีไ่ม่ใช่
กรรมกำรตรวจสอบ /กรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มได้แก่ กลุ่มที่  1 
ประกอบด้วยนำยชำติชำย พำนิชชวีะ และนำงสมหะทยั พำนิชชวีะ เป็นตัวแทนจำกบรษิัท ชำติชวีะ 
จ ำกดั และกลุ่มที ่2 ประกอบดว้ยนำยบุญ ชุน เกยีรต ิและ Mr. Phua Cher Chew เป็นตวัแทนจำก TEE 
Development Ltd. เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ ซึง่กรรมกำรทีไ่ม่ใช่กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอสิระ
ทัง้ 2 กลุ่มมีควำมเป็นอิสระในกำรออกเสยีงและก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ อีกทัง้ บริษัทฯ ยังมี
กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอสิระอกีจ ำนวน 3 ท่ำนทีไ่ม่ไดม้สีว่นไดเ้สยีในกำรด ำเนินธุรกจิและถ่วงดุล
อ ำนำจของบรษิทัฯ จงึมัน่ใจไดว้่ำโครงสรำ้งกรรมกำรของบรษิทัฯ จะท ำใหเ้กดิกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี
เพยีงพอตำมแนวทีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด   
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อ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั 
คณะกรรมกำรบรษิัทมอี ำนำจอนุมตัิเรื่องต่ำงๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อยตำมที่ก ำหนดโดยกฎหมำย 
ขอ้บงัคบับรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึกำรอนุมตัเิรื่องต่ำงๆ ของบรษิทัดงัต่อไปนี้ 
 - กำรก ำหนดแผนภูมกิลยุทธ ์กำรก ำหนดพนัธกจิกำรก ำหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ 
 - นโยบำยบรหิำรควำมเสีย่ง 
 - โครงสรำ้งองคก์ร เป้ำประสงคข์องบรษิทั 
 - แผนธุรกจิและแผนงบประมำณประจ ำปี 
 - กำรตดิตำมและประเมนิกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และรำยไตรมำส 
 - งบประมำณในกำรจดัซือ้ทีด่นิ 
 - งบประมำณกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ เช่น ตน้ทุน รำยรบั และก ำไรขัน้ตน้ เป็นตน้ 
กำรประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทั  
คณะกรรมกำรบรษิทัตอ้งประชุมกนัอย่ำงน้อยไตรมำสละครัง้ โดยตอ้งมกีำรก ำหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้ำ 
และหำกมคีวำมจ ำเป็น อำจจดัใหม้กีำรประชุมเป็นกรณีพเิศษได ้ 
1. วำระกำรประชุม 
ในกำรประชุมทุกครัง้ กรรมกำรผูจ้ดักำร โดยกำรหำรอืร่วมกบัประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั จะร่วมกนั
พจิำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ ทัง้นี้ เลขำนุกำรบรษิทัมหีน้ำทีจ่ดัส่งเอกสำรต่ำงๆ ที่
ใช้ประกอบกำรประชุมครัง้นัน้ๆ ไปยงักรรมกำรแต่ละท่ำนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำเจด็วนัก่อนวนัประชุม  
เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ที่อยู่ในวำระกำรประชุม หรอืร้องขอเอกสำรประกอบกำร
ประชุมเพิ่มเติมได้  อย่ำงไรกด็ ีหำกมคีวำมจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษำสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิัท 
อำจมกีำรเรยีกประชุมดว้ยวธิอีื่นและมกีำรจดัสง่เอกสำรประกอบกำรประชุมไปยงักรรมกำรล่วงหน้ำน้อย
กว่ำเจด็วนัได ้
2. ควำมถีใ่นกำรจดักำรประชุม 
 (ก) คณะกรรมกำรบรษิทัตอ้งประชุมกนัอย่ำงน้อยสีค่รัง้ต่อปี 
 (ข) ประธำนคณะกรรมกำรอำจเรยีกประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นกรณีพิเศษด้วยตนเอง 
หรอืโดย ไดร้บักำรรอ้งขอจำกกรรมกำรท่ำนหนึ่งท่ำนใดในคณะกรรมกำรกไ็ด ้
3. กำรเขำ้ประชุม องคป์ระชุม และกำรออกเสยีง 
เพื่อให้กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทมกีรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมมำกที่สุด บรษิัทจะส่งแจง้ตำรำงกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของปีถดัไปใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนทรำบล่วงหน้ำในช่วงเดอืนมกรำคมของ
แต่ละปี ทัง้นี้คณะกรรมกำรบรษิทัอำจจะมกีำรประชุมครัง้พเิศษในกรณีทีจ่ะต้องมีกำรพจิำรณำเรื่องที่มี
ควำมส ำคญัเร่งด่วนในกำรประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม กำรออกเสยีงในกำรประชุมคณะกรรมกำรใหถ้อืเสยีง
ขำ้งมำกของกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม หำกกรรมกำรท่ำนใดมสี่วนได้เสยีในวำระกำรประชุ มเรื่องใด 
กรรมกำรท่ำนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้กำรเขำ้ร่วมประชุมและกำรมกีจิกรรมร่วมกนักบั
บรษิทั ถอืว่ำเป็นหน้ำทีส่ ำคญัของกรรมกำรบรษิทั เพื่อรบัทรำบและร่วมกนัตดัสนิใจในกำรด ำเนินธุรกจิ 
ในกำรประชุมทุกครัง้ คณะกรรมกำรบรษิทัจะใหค้วำมส ำคญักบัควำมขดัแยง้ทำงดำ้นผลประโยชน์ กำร
เปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ในกรณีทีก่รรมกำรบรษิทัคนใดคนหนึ่งมสี่วนไดเ้สยี
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กบัผลประโยชน์ในเรื่องที่มกีำรพจิำรณำกรรมกำรทีม่สี่วนไดเ้สยีจะไม่เขำ้ร่วมประชุมหรอืสละสทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และกำรประชุมแต่ละครัง้ใชเ้วลำประมำณ 3- 4 ชัว่โมง  
อนึ่ง ภำยหลงัจำกกำรประชุมสิน้สุดลง เลขำนุกำรบรษิทัจะรบัผดิชอบในกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม
และน ำเสนอใหก้รรมกำรบรษิัทและผู้ทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้กไ้ขเพิม่เติมรำยงำนกำรประชุมให้มคีวำมถูกต้อง 
ครบถ้วนตำมทีป่ระชุม และเมื่อมกีำรแกไ้ขแลว้ เลขำนุกำรบรษิทัจะน ำรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวให้ที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัรบัรองในครัง้ถดัไป และใหป้ระธำนกรรมกำรบรษิทัซึ่งท ำหน้ำที่ประธำนที่
ประชุมลงลำยมอืชื่อรบัรองควำมถูกต้อง ทัง้นี้ รำยงำนกำรประชุมทีไ่ดร้บักำรรบัรองและลงนำมแลว้ จะ
ถูกจดัเกบ็อย่ำงเป็นระบบทัง้ในรูปแบบของเอกสำรอเิลก็ทรอนิกส ์พรอ้มกบัเอกสำรประกอบวำระกำร
ประชุมต่ำงๆ เพื่อควำมสะดวกในกำรอำ้งองิ 
 3.1 กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี ซึง่จะเป็นกำรประชุมทีก่ ำหนดไวปี้ละ 1 ครัง้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ ี
เรื่องส ำคญัเร่งด่วนที่จะต้องได้รบักำรพจิำรณำและอนุมตัิจำกผูถ้ือหุ้น คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนด
เป็นครำวๆ ไปโดยเรียกว่ำกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น  โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะปฏิบัติตำม
พระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนพ.ศ. 2535 และพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 และกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องก ำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยและหลกักำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่อีย่ำงเคร่งครดั 
อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 

1. ดแูลภำพรวมในดำ้นกลยุทธแ์ละนโยบำยของบรษิทัฯ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิ 

2. ท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมและเข้ำร่วมกำรประชุมทุกครัง้ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัมปีระสทิธภิำพ รวมถงึกระตุน้ใหก้รรมกำรทุกท่ำนแสดงควำมคดิเหน็ และดแูล
ให้กรรมกำรทุกท่ำนได้รบัขอ้มูลของบรษิัทฯ ที่ถูกต้อง ตรงเวลำ และชดัเจน เพื่อใช้ประกอบกำร
พจิำรณำและ/หรอือนุมตัใินวำระต่ำงๆ ของกำรประชุม 

3. ดูแลกำรสื่อสำรระหว่ำงบรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ให้เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเปิด
โอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถตดิต่อสือ่สำรกบัคณะกรรมกำรเพื่อแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ระหว่ำงกนั 

4. ท ำหน้ำทีเ่ป็นประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ และมกีำรมอบหมำยใหม้ผีูด้แูลกำรประชุมผูถ้อืหุน้
ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำงๆ อย่ำงถูกต้อง พรอ้มทัง้ดแูลใหก้รรมกำรทุกท่ำนเขำ้ร่วม
กำรประชุมผูถ้อืหุน้อย่ำงพรอ้มเพรยีงกนั และเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในกำรประชุมผูถ้อืหุน้
อย่ำงเตม็ทีใ่นกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ กำรซกัถำมหรอืขอค ำ
ชีแ้จงเพิม่เตมิ  

5. ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัย ์ดูแลโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรใหม้คีวำมเหมำะสม ดแูลใหม้กีำร
น ำนโยบำยและกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรไปปฏบิตัอิย่ำงมปีระสทิธผิล  

6. สนบัสนุนกำรด ำเนินกจิกรรมเกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลกจิกำร (Corporate Governance) และนโยบำย
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมใหเ้กดิขึน้ในทุกระดบั ตัง้แต่กรรมกำร ผูบ้รหิำรระดบัสงูจนถงึพนกังำน 

7. สนับสนุนส่งเสริมให้กรรมกำรทุกท่ำนท ำงำนร่วมกันอย่ำงเป็นทีม อันจะก่อให้เกิดควำมมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิลในกำรท ำงำน ดูแลใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัขิองคณะกรรมกำร 
ทัง้แบบประเมินตนเองแบบประเมินไขว้ และแบบประเมินกลุ่ม น ำผลกำรประเมินดังกล่ำวมำ
ปรบัปรุงและพฒันำกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร 
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8. สนับสนุนส่งเสริมให้กรรมกำรทุกท่ำนเข้ำร่วมอบรมพัฒนำทักษะ ควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ ที่เป็น
ประโยชน์แก่กำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรในสถำบันที่มีชื่อเสียง และเป็นที่ยอมรบั เช่น สมำคม
สง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

10.2.2   คณะกรรมการตรวจสอบ 

        ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
1.  นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร กรรมกำรตรวจสอบ 
3. Mr. Chung Tang Fong กรรมกำรตรวจสอบ  

            หมำยเหตุ: นำงสุภำภรณ์ บุรพกุศลศร ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบ  
กำรเงนิ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 30 มกรำคม 2558 มมีติก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มรีำยละเอยีดดงันี้ 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit) ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บรษิัทฯ ปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำร
เขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ฯ ซึ่ง
รำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่ำง
น้อยดงัต่อไปนี้ 
▪ ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของ  

บรษิทัฯ 
▪ ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 
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▪ ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

▪ ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
▪ ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
▪ จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบ

แต่ละท่ำน 
▪ ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎ

บตัร (Charter) 
▪ รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

7. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องรบัผดิชอบต่อคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ตำมหน้ำทีท่ีค่ณะกรรมกำร
ของบริษัทฯ มอบหมำยให้ ในขณะที่ควำมรับผิดชอบส ำหรับกิจกรรมทัง้หมดของบริษัท ฯ ต่อ
บุคคลภำยนอกนัน้ยงัคงเป็นของคณะกรรมกำรบรษิทัทัง้คณะ 

10.2.3   คณะกรรมการบริหาร 

       ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 
 ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1. Mr. Phua Chian Kin ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ กรรมกำรบรหิำร 
3. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมกำรบรหิำร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัที่ 31 มนีำคม 2558 มีมติก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร มรีำยละเอยีดดงันี้ 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกบัทศิทำงกลยุทธ์ โครงสร้ำงกำรจดักำร และแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และ
งบประมำณของบรษิทัฯ 

2. ด ำเนินกำรจดักำรให้กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ เป็นไปตำมแผนกำร วตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว ้

3. ตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน และกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่ม และรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบทุกเดอืน 

4. เสำะหำ และประเมนิโอกำสใหม่ๆ ในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

5. ตรวจสอบ และใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบัเรื่องนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัฯ แก่คณะกรรมกำร
บรษิทั 

6. ตรวจสอบ และอนุมตัิธุรกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรลงทุน หรอืกำรขำยสนิทรพัย์ของบรษิัท ฯ 
กำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงินและกำรคลัง กำรบริหำรงำนทัว่ไป และธุรกรรมต่ำงๆ ที่
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เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจกำรอนุมตัทิีค่ณะกรรมกำรบรษิัท
พจิำรณำก ำหนดไว ้

7. พจิำรณำและตรวจสอบกำรจดักำรควำมเสีย่ง และระบบกำรควบคุมควำมเสีย่งของบรษิทัฯ 

8. คณะกรรมกำรบรหิำรอำจมอบอ ำนำจช่วงใหผู้บ้รหิำร หรอืพนักงำน ปฏบิตังิำนเฉพำะอย่ำงแทนได้
ตำมควำมเหมำะสม โดยที่คณะกรรมกำรบรหิำร หรอืผู้รบัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำร
จะต้องไม่กระท ำกำรหรอือนุมตัริำยกำรใดๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้กบัตน อำจมสี่วน
ได้เสยี หรอือำจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิทัฯ (ตำมทีน่ิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ ทัง้นี้ กำรอนุมตัริำยกำรดงักล่ำว ต้องสอดคลอ้งกบันโยบำย และ
หลกักำรต่ำงๆ ทีก่ ำหนดโดยคณะกรรมกำรบรษิทั และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

9. จดัหำทีป่รกึษำ หรอืบุคคลทีม่คีวำมเหน็อสิระเพื่อใหค้วำมเหน็หรอืค ำแนะน ำ ตำมควำมจ ำเป็น 

10. รอ้งขอใหผู้บ้รหิำรหรอืพนักงำนเขำ้ประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร หรอืใหข้อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องที่
มกีำรอภปิรำยกนัในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำร 

11. รำยงำนให้คณะกรรมกำรบรษิัททรำบถึงกจิกำรที่คณะกรรมกำรบรหิำรด ำเนินกำรภำยใต้อ ำนำจ
หน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำรอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี้ รวมถงึเรื่องอื่นใดทีจ่ ำเป็นและสมควรทีจ่ะตอ้ง
เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

12. ตรวจสอบผลกำรปฏบิตังิำนของตนเป็นประจ ำทุกปี 

13. ตรวจสอบและประเมนิควำมเพยีงพอของกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร และเสนอใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัพจิำรณำแกไ้ขเปลีย่นแปลงกฎบตัรฉบบันี้ 

14. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

10.2.4   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำร
จ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. Mr. Chung Tang Fong  ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
2. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำยชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัที่ 31 มนีำคม 2558 มีมติก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน มรีำยละเอยีดดงันี้ 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจำรณำนโยบำยและหลกัเกณฑ์ในกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรผู้จดักำร และผู้บรหิำรระดบัสูงของบรษิัทฯ รวมทัง้คดัเลือกบุคคลและ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือที่
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ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้รหิำรระดบัสงูของ
บรษิทัฯ 

2. พิจำรณำทบทวนนโยบำยและหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของ
กรรมกำรบรษิทั กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทัฯ 

3. ให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อน ำเสนอค่ำตอบแทนกรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำร และ
ผู้บรหิำรระดบัสูงของบริษัทฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรอื ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พจิำรณำอนุมตั ิโดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นผูอ้นุมตัคิ่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมกำร
ผู้จ ัดกำร และผู้บริหำรระดับสูง ส ำหรบัค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัท ให้
คณะกรรมกำรบรษิทัน ำเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตัิ 

10.2.5  คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
2. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
3. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่6/2559 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิำยน 2559 มมีตกิ ำหนดอ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรมรีำยละเอยีดดงันี้ 

  หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

1.  คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรมคีวำมรบัผดิชอบต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ โดยตรงตำมหน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำย และคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ยงัคงมคีวำมรบัผดิชอบในกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ต่อบุคคลภำยนอก 

2.  พจิำรณำก ำหนดแนวทำง เสนอแนะแนวนโยบำย / แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั จรรยำบรรณและจรยิธรรม
ทำงธุรกิจตำมระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีต่อคณะ กรรมกำรบริษัทฯ และฝ่ำยจัดกำร เพื่อ
ก ำหนดเป็นระเบียบปฏบิตัิขององคก์ร ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นแนวทำงปฏบิตัขิององค์กรทีไ่ดม้ำตรฐำน 
และเป็นแนวทำงทีถู่กตอ้ง  

3.  ก ำกบัดูแลใหค้ ำปรกึษำ ประเมนิผล และทบทวนนโยบำยและกำรปฏบิตั ิตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณธุรกจิ เพื่อพฒันำและยกระดบั ระบบกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ 
สูม่ำตรฐำนสำกล  

4. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำย 
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10.2.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี้ 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
2. นำยชยัยุทธ เตชะทศันสนุทร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3. นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่22 กุมภำพนัธ ์2560 มมีตกิ ำหนดอ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมรีำยละเอยีดดงันี้ 

  หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

  1. พจิำรณำก ำหนดนโยบำย แผนกำรจดักำรบรหิำร และก ำกบัดแูลกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั 
  2. พจิำรณำและทบทวนแนวทำงและเครื่องมอืในกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิำพ และเหมำะสม

กบั ลกัษณะควำมเสีย่งแต่ละดำ้นของธุรกรรมทีบ่รษิทัด ำเนินกำร  
  3. ตดิตำมและให้ควำมส ำคญักบัสญัญำณเตอืนภยัล่วงหน้ำและรำยกำรผดิปกตทิัง้หลำยทีอ่ำจเกดิขึน้ 

รวมถงึรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบรหิำรควำมเสีย่งต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  
  4.  ใหข้อ้เสนอแนะในดำ้นทีต่้องด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 

นโยบำยและกลยุทธข์องบรษิทั 

10.2.7   ผูบ้ริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัที่ 31 มนีำคม 2558 มีมติก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำร มรีำยละเอยีดดงันี้ 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ก ำหนดภำรกจิ วตัถุประสงค์ แนวทำง และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำร และด ำเนินกำรเพื่อให้เป็นไปตำมภำรกิจ วัตถุประสงค์ แนวทำง และ
เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงักล่ำวดว้ย รวมถงึกำรสัง่กำรและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำน
โดยรวม  

2. มอี ำนำจพจิำรณำว่ำจ้ำงพนักงำนและบรรจุแต่งตัง้ ตลอดจนกำรโอน โยกยำ้ยสำยงำน /แผนก หรอื
กำรพน้จำกกำรเป็นพนกังำน ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน เงนิโบนัส รวมถงึสวสัดกิำรเกีย่วกบั
พนกังำนทัง้หมดของบรษิทัฯ 

3. พจิำรณำและด ำเนินกำรให้มกีำรปฏบิตัิตำมค ำสัง่ ระเบยีบ ประกำศ บนัทกึ เพื่อให้กำรปฏบิตัิงำน
เป็นไปตำมภำรกจิ วตัถุประสงค ์แนวทำง และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเพื่อรกัษำ
ระเบยีบวนิยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

4. ด ำเนินกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบรหิำรงำนทัว่ไปของบรษิทัฯ 

5. ให้มอี ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรอืมอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏบิตังิำนเฉพำะอย่ำงแทนได ้
โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรอืกำรมอบหมำยดงักล่ำวใหอ้ยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจ
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ตำมหนังสอืมอบอ ำนำจ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด หรอืค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรของ
บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดไว ้

ทัง้นี้ อ ำนำจ ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแก่บุคคลอื่นที่เหน็สมควร จะไม่รวมถงึอ ำนำจ และ/หรอืกำร
มอบอ ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย หรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งกำรอนุมตัิรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร 
และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทหรอื
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

10.3    อ านาจอนุมติัรายการท่ีส าคญั 

รายการ 
ผูมี้อ านาจอนุมติั 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ 
ลงทุนโครงกำรใหมเ่พือ่ขำย เกนิ 1,500 ลำ้นบำท ไมเ่กนิ 1,500 ลำ้นบำท - - 
ซื้อทีด่นิเพือ่พฒันำโครงกำร ไมจ่ ำกดั - - - 
กำรร่วมทุน (ซือ้หุน้ ขำยหุน้) เกนิ 10 ลำ้นบำท ไมเ่กนิ 10 ลำ้นบำท -  
งบประมำณในกำรขำยและ
บรหิำร ไมจ่ ำกดั - - - 
จดัซื้อ-จดัจำ้งส ำนกังำน เกนิ 10 ลำ้นบำท ไมเ่กนิ 10 ลำ้นบำท ไมเ่กนิ 1 ลำ้นบำท ไมเ่กนิ 0.5 ลำ้นบำท 

หมำยเหตุ 
1. กำรอนุมตัริำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรขอใชง้บประมำณต่อครัง้ 
2. ผูม้อี ำนำจอนุมตัทิีม่สี่วนไดเ้สยีในรำยกำรดงักล่ำวจะไมส่ำมำรถอนุมตัริำยกำรนัน้ได้ 
3. กำรท ำรำยกำรกบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้จะต้องด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้กฏหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

10.4    การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

10.4.1 กรรมการบริษทั 

กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคุณสมบัติโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน และน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ
อนุมตั ิซึง่องคป์ระกอบกำรสรรหำและแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรษิทั มรีำยละเอยีดดงันี้ 

1. คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 7  คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร 

2. คณะกรรมกำรบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 3 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำหนึ่ง
ในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งเป็นกรรมกำรอสิระ 

คุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั มรีำยละเอยีดดงันี้ 

1. กรรมกำรทุกคนต้องมคีุณสมบตัิตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎระเบยีบต่ำงๆ ตลอดจนมีคุณสมบตัิตำมที่
ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

2. ตอ้งส ำเรจ็กำรศกึษำอย่ำงน้อยชัน้ปรญิญำตรใีนสำขำใดกไ็ด้ 
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3. เป็นผู้มีควำมรู้ในกิจกำรของบรษิัทฯ และสำมำรถอุทิศเวลำได้อย่ำงเพียงพอ ตลอดจนใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถทีม่เีพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ  

4.  เป็นผูม้คีวำมซื่อสตัยส์จุรติและมคีุณธรรมสงู 

กรรมกำรต้องไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบรษิัทที่จดทะเบยีนอื่นๆ เกินกว่ำ 5 บรษิัท ในกรณีที่
กรรมกำรคนใดคนหนึ่งมีต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทที่จดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่ำ 5 บริษัท  
คณะกรรมกำรจะพจิำรณำถงึประสทิธภิำพในกำรปฏบิตัิหน้ำที่ของกรรมกำรท่ำนดงักล่ำว และรำยงำน
เหตุผลในกำรแต่งตัง้กรรมกำรดงักล่ำวไว้ในรำยงำนกำรปฏบิตัิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีซึ่ง
ปรำกฏตำมแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ ใหก้รรมกำรจ ำนวนหนึ่งในสำมของกรรมกำรทัง้หมดออก
จำกต ำแหน่ง หำกไม่สำมำรถแบ่งจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดออกเป็นสำมส่วนเท่ำกนัได้ ให้กรรมกำรที่
ออกมจี ำนวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสำม  กรรมกำรที่ออกตำมวำระนัน้อำจถูกเลอืกกลบัเขำ้มำด ำ รง
ต ำแหน่งอกีกไ็ด ้ 

นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

▪ เสยีชวีติ 
▪ ลำออก (โดยมผีลตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัจดหมำยลำออก) 
▪ ขำดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะต้องหำ้มตำมระเบยีบ และประกำศทีอ่อกตำมควำมของกฏหมำย

หรอืตำมขอ้บงัคบับรษิทั 
▪ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
▪ ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

10.4.2 กรรมการอิสระ 

กำรคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอสิระโดยพจิำรณำจำกคุณสมบตัติำมกฏหมำยว่ำ
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบังคับและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้จ ำนวน
กรรมกำรอสิระตอ้งมอีย่ำงน้อยหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดและไม่น้อยกว่ำ 3 คน คุณสมบตัิ
ของกรรมกำรอสิระ รำยละเอยีดดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ี่
เกีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือน
ประจ ำ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล ำดบั
เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืของผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้นี้  ลักษณะ
ตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำ ของสว่นรำชกำร
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิำ มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้ือ
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หุ้นรำยใหญ่ ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบักำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บรหิำรหรอืผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำย
ใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำง
อสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุม
ของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บักำร
แต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

5. ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิ รวมถงึกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ทีก่ระท ำเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิกำร กำร
เช่ำหรอืให้เช่ำอสงัหำริมทรพัย์ รำยกำรเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรือบรกิำร หรือกำรให้หรอืรบัควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ด้วยกำรรบัหรอืให้กูย้มื ค ้ำประกนั กำรให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ 
รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญำมภีำระหนี้ทีต่อ้งช ำระต่ออกี
ฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ที่มตีัวตนสุทธขิองบรษิัทฯ หรอืตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป 
แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำ
ของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำ
รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้
ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทีม่นีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ
ส ำนักงำนสอบบญัช ีซึง่มผีู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรำย
ใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

7. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อ ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

8. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุ้นรำยใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกจิกำรที่มสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนีัยกบักจิกำรของบรษิัทฯ หรอื
บรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบรหิำรงำน 
ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่รบัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถือหุ้นเกนิร้อยละ  1 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิกำรที่มสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มี
นยักบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

10. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเหน็อยำ่งเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ
ทัง้นี้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบจะมกี ำหนด 9 ปี นบัจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้  
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10.4.3 กรรมการตรวจสอบ 

กำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบจะพจิำรณำคุณสมบตัโิดยคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ ซึ่งองค์ประกอบกำรสรรหำและแต่งตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบ มรีำยละเอยีดดงันี้ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบจะประกอบดว้ยสมำชกิทีเ่ป็นกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 3  คน 

2. สมำชกิของคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน ต้องมคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะ
สำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได ้

คุณสมบตัขิองสมำชกิคณะกรรมกำรตรวจสอบ มรีำยละเอยีดดงันี้  

1. เป็นกรรมกำรอสิระที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนตำมค ำนิยำมของกรรมกำรอสิระที่ก ำหนดโดยประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

2. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ  
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม
ของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นกรรมกำรของบรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั เฉพำะที่เป็นบรษิัทจด
ทะเบยีน  

4. มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทัง้นี้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบจะมกี ำหนด 3 ปี นับจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ เมื่อ
สิน้สุดวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง สมำชิกของคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจได้รบักำรแต่งตัง้ให้เข้ำด ำรง
ต ำแหน่งใหม่อกีไดต้ำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัฯ อำจเหน็สมควร 

10.4.4 กรรมการบริหาร  

กำรสรรหำกรรมกำรบรหิำรจะพจิำรณำคุณสมบตัิโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  
และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมตัิกำรแต่งตัง้ ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรท ำหน้ำที่ในกำร
บรหิำรกิจกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย ข้อบังคบั หลกัเกณฑ์ และกฏหมำยที่เกี่ยวข้อง และพิจำรณำ 
กลัน่กรองเรื่องต่ำงๆ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร ตลอดจนติดตำมกำรด ำเนินนโยบำยและแนว
ทำงกำรบรหิำรงำนต่ำงๆ ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

10.4.5 ผูบ้ริหารระดบัสูง 

กำรสรรหำผู้บรหิำรระดับสูงได้แก่ กรรมกำรผู้จดักำรและผู้บรหิำรระดบัสูง คณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้จิำรณำถงึคุณสมบตัทิีค่รบถ้วน เหมำะสม มคีวำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะ 
และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท
พจิำรณำอนุมตัต่ิอไป 

10.5 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิทัฯ มนีโยบำยและวธิกีำรดูแลมใิหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรน ำขอ้มูลภำยในของบรษิัทฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชนไปใช ้เพื่อแสวงหำผลประโยชน์สว่นตน รวมทัง้กำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ดงันี้ 
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1. บรษิทัฯ จะใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิ
ที่เป็นระดบัรองผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรหรอืเทียบเท่ำ เกี่ยวกบัหน้ำที่ที่ต้องจดัท ำและส่งรำยงำนกำรถือ
หลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2. บรษิทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็น
ระดบัรองผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรหรอืเทยีบเท่ำ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัย์ของตน ของคู่
สมรส และของบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ มำยงัเลขำนุกำรของบรษิัทฯ ก่อนน ำส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ โดยให้จดัท ำและน ำส่งภำยใน 30 วนันับแต่วนัที่ได้รบักำร
แต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรและ/หรือผู้บริหำร หรือรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรพัยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัที่มกีำรซือ้ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ รวมถงึกำรจดัท ำ
บนัทกึกำรเปลี่ยนแปลงและสรุปจ ำนวนหลกัทรพัย์ ของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล เพื่อน ำเสนอให้แก่
คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั อนึ่ง ในกรณีทีก่รรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู
ประสงคท์ีจ่ะซือ้  ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทั บรษิทัไดก้ ำหนดใหบุ้คคลดงักล่ำวด ำเนินกำร
แจง้ควำมประสงคว์่ำจะด ำเนินกำรดงักล่ำวต่อเลขำนุกำรบรษิทัอย่ำงน้อย 1 วนัก่อนด ำเนินกำรดงักล่ำว 

3.  บรษิทัก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็น
ระดบัรองผู้ช่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรหรอืเทยีบเท่ำ และผู้ปฏบิตังิำนที่เกีย่วขอ้ง ที่ได้รบัทรำบขอ้มูลภำยในที่
เป็นสำระส ำคญั ซึง่มผีลต่อกำรเปลีย่นแปลงรำคำหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  
ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิและสถำนะของบรษิัท 
จนกว่ำ บรษิทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณชนแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถงึผู้
ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับรองผู้ช่วยกรรมกำรผู้จ ัดกำรหรือ
เทียบเท่ำ งดกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ อย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วนั
ล่วงหน้ำก่อนกำร เปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน และห้ำมท ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ภำยใน 24 
ชัว่โมง หลงักำร เปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทัง้ห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสำระส ำคญันัน้
ต่อบุคคลอื่น 

4. บรษิทัฯ ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิยัหำกมกีำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มลูภำยในไปใชห้ำประโยชน์สว่นตนซึง่เริม่ตัง้แต่
กำรตกัเตอืนเป็นหนงัสอื ตดัค่ำจำ้ง พกังำนชัว่ครำวโดยไม่ไดร้บัค่ำจำ้ง หรอืใหอ้อกจำกงำน ซึง่กำรลงโทษ
จะพจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ๆ 

ทัง้นี้ ในปี 2559 บรษิทัไมม่กีรณีทีก่รรมกำรหรอืผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทัด ำเนินกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยโ์ดยใช้
ขอ้มลูภำยในแต่อย่ำงใด 

10.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงนิส ำหรบังวดบญัชปีี 2557-2559 ของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย
ใหแ้ก่บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั มรีำยละเอยีดดงันี้ 

ค่ำตอบแทนกำรสอบบญัช ี ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ค่ำตอบแทน (บำท) 1,230,000 1,360,000 1,500,000 

บรษิทัฯ ไม่มกีำรจ่ำยค่ำบรกิำรอื่น (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชใีนปี 2558-2560 
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10.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 

บรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีโดยบรษิัทเหน็ว่ำหลกักำรดงักล่ำวก่อให้เกดิประโยชน์กบั
บรษิัทในกำรพฒันำองคก์ร ทัง้นี้บรษิัทไดน้ ำหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดสี ำหรบับรษิัทจดทะเบยีนของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมำปฏบิตั ิ
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11. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
11.1 นโยบายในภาพรวม 

บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีำรเตบิโตและกำรพฒันำที่
ยัง่ยนืควบคู่ไปกบักำรรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัฯ ค ำนึงถงึปัจจยัหลกั 3 ประกำรของกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนือนั
ไดแ้ก่ เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม ดงันัน้ บรษิทัจงึก ำหนดนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate 
Social Responsibility หรอื CSR) เพื่อเป็นแนวทำงและใหบ้รษิทัฯ สำมำรถมุ่งสู่ควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินธุรกิจ
ในระยะยำวในอนำคต ทัง้นี้ บรษิทัฯ มกีรอบและแนวทำงในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯไดม้กีำรจดัตัง้คณะอนุกรรมกำรเพื่อควำม รบัผดิชอบต่อสงัคม ทัง้นี้เพื่อก ำหนดนโยบำยและแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มของ บรษิทัอย่ำงเป็นรปูธรรม เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีำร
เตบิโตและกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื บรษิทัจงึไดก้ ำหนดนโยบำยควำม รบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัดงัต่อไปนี้ 
1) สิทธิมนุษยชน บรษิัทฯตระหนักถงึควำมส ำคญัของสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐำน เพื่อส่งเสรมิกำรเคำรพต่อ

สทิธแิละเสรภีำพดว้ยกำรไม่เลอืกปฏบิตัโิดยสง่เสรมิควำมเสมอภำคไม่แบ่งแยกชนชัน้และเพศ และ บรษิทั
ยงัสนบัสนุนอย่ำงเตม็ที ่เพื่อต่อตำ้นในกำรใชแ้รงงำนเดก็ 

2) แนวปฏิบติัด้านแรงงาน บรษิทัฯมกีำรพฒันำควำมรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่พนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถงึเปิด
โอกำสใหบุ้คคลทีม่คีวำมสำมำรถซึง่มคีุณสมบตัแิละประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมเขำ้ร่วมงำนกบับรษิทัฯ และให้
ควำมส ำคญัในกำรพฒันำระบบกำรจดักำรบุคลำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมไปถึงมกีำรก ำกบัดูแลระบบ
เงนิเดือนและค่ำจ้ำงให้อยู่ในระดบัที่เหมำะสม กำรปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงและกำรจดัระเบียบ
ภำยในองคก์รนัน้จะด ำเนินกำรโดยอยู่ภำยใตก้รอบของกฎหมำยไทย 

3) ส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ จะให้ควำมส ำคัญในกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพตำม
มำตรฐำนสำกล รวมไปถึงกำรวเิครำะห์ควำมเสีย่ง และกำรประเมินผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและควำม
ปลอดภยัในกำรด ำเนินธุรกจิทุกขัน้ตอน รวมไปถึงส่งเสรมิและพฒันำกระบวนกำรทำงธุรกจิเพื่อเป็นกำร
ปรบัปรุงคุณภำพชวีติ และสรำ้งเศรษฐกจิทีแ่ขง็แกร่ง ตลอดจนสรำ้งควำมเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ในชุมชน 

4) การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม บรษิัทมคีวำมมุ่งมัน่ในกำรประกอบธุรกจิอย่ำงเป็นธรรมและมี
จรยิธรรมในกำรปฎิบตัิและเคำรพภำยใต้กรอบของกฎหมำย หลกีเลี่ยงกำรด ำเนินกำรซึ่งอำจก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ และกำรละเมดิทรพัยส์นิทำงปัญญำ 

5) ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค บรษิทัมุ่งเน้นทีจ่ะพฒันำอสงัหำริมทรพัยด์ว้ยควำมรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
และมุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้งสรรคแ์ละสง่มอบผลติภณัฑต์ลอดจนกำรบรกิำร ใหอ้ยู่เหนือแก่ควำมพงึพอใจขอลูกคำ้ 
รวมทัง้พยำยำมทีจ่ะแกไ้ขขอ้บกพร่องทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกกำรผลติ และ/หรอืกำรบรกิำร 

6) การต่อต้านการทุจริต บรษิทัฯ ไดป้ระกำศเจตนำรมณ์และเขำ้เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อตำ้นกำรทุจรติเมื่อวนัที ่16 มนีำคม พ.ศ.2560 โดยมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส สจุรติ 
เป็นไปตำมกฎหมำย และแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีโดยตระหนักว่ำกำรปฏบิตัิหน้ำที่ด้วยควำม
ซื่อสตัยส์ุจรติเป็นปัจจยัส ำคญั บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีำรฝึกอบรมใหค้วำมรูแ้ก่พนักงำนของบรษิทั เรื่องต่อต้ำน
คอร์รปัชัน่ซึ่งมีทัง้ผู้บริหำรระดบัสูงร่วมอบรมด้วย เพื่อให้พนักงำนของบรษิัทได้มีแนวทำงกำรต่อต้ำน
คอร์รปัชัน่ให่เขำ้ใจ และน ำไปปรบัใช้ให้เหมำะสมกบักำรท ำงำนของแต่ละแผนก ทัง้นี้ บรษิัทได้ก ำหนด
นโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวทำงให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกระดบัต้องถือปฏิบตัิ โดยมสีำระส ำคญั
ดงันี้ 
 



 แบบ 56 – 1 ประจ ำปี 2559   บรษิทั ชวีำทยั จ ำกดั (มหำชน) 
 

สว่นที ่2.11 หน้ำ 115 
 

 ขอบเขตและแนวทำงปฏบิตั ิ
บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรป้องกนัมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนเกดิกำรหำผลประโยชน์
ในหน้ำทีโ่ดยมชิอบส ำหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นในเรื่องต่ำงๆ ดงันี้ 

สนิบนและสิง่จงูใจ 

หำ้มใหห้รอืรบัสนิบนและสิง่จูงใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้ำมมอบหมำยใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบน
และสิง่จงูใจแทนตนเอง 

   ของขวญัและผลประโยชน์ 
หำ้มใหห้รอืรบัของขวญั รวมถงึผลประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจใหเ้กดิกำรปฏบิตัหิรอืละเวน้กำรปฏบิตัิ
หน้ำทีโ่ดยมชิอบ หรอือำจท ำใหเ้กดิกำรยนิยอมผ่อนปรนในขอ้ตกลงทำงธุรกจิทีไ่ม่เหมำะสม และให้
ถอืปฏบิตัติำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณของพนกังำน 

               กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล และกำรใหเ้งนิสนบัสนุน 

กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล และกำรใหเ้งนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ไมข่ดัต่อกฎหมำยและ
ศลีธรรม 

   กจิกรรมและกำรมสีว่นร่วมทำงกำรเมอืง 

หำ้มน ำเงนิทุนหรอืทรพัยำกรของบรษิัทฯ ไปใช้สนับสนุนทำงกำรเมอืงใหแ้ก่ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็น
นักกำรเมือง หรือพรรคกำรเมืองใด เพื่อกำรรณรงค์ทำงกำรเมืองหรือกำรด ำเนินกิจกรรมทำง
กำรเมอืง ยกเวน้กำรใหค้วำมสนับสนุนนัน้ไดร้บัอนุญำตตำมกฎหมำย และสนับสนุนประชำธปิไตย
โดยรวม โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกบรษิทัฯ ก่อนกำรด ำเนินกำร 
บริษัทมีกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อให้มัน่ใจว่ำมีประสทิธิผลในกำรต่อต้ำนกำรให้
สนิบนและกำรคอรร์ปัชัน่ จดัใหม้รีะบบกำรตดิตำมเพื่อให้มัน่ใจว่ำนโยบำยและขัน้ตอนปฏบิตันิัน้มี
ประสทิธผิลและไดส้ื่อสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรใหส้นิบนและกำรคอรร์ปัชัน่ใหแ้ก่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยสนิคำ้/ผู้
ให้บริกำร และผู้รบัเหมำทรำบ ตัง้แต่เริ่มต้นควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจและในภำยหลังตำมควำม
เหมำะสม 

   กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรบรหิำรควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรหำผลประโยชน์ในหน้ำทีโ่ดยมชิอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ
สำมำรถป้องกนัหรอืควบคุมควำมเสีย่งดงักล่ำวได ้โดยก ำหนดใหม้กีำรระบุ กำรประเมนิ กำรควบคุม
และตดิตำม และกำรรำยงำนควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรหำผลประโยชน์ในหน้ำทีโ่ดยมชิอบตำมนโยบำย
และกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีบ่รษิัทฯ ก ำหนด พรอ้มทัง้จดัช่องทำงแจง้เบำะแสกำรรำยงำน
เพื่อสนบัสนุนใหพ้นกังำนเฝ้ำระวงัและรำยงำนกำรพบเหน็หรอืสงสยัว่ำมกีำรใหส้นิบนหรอืคอรร์ปัชัน่
เกิดขึ้น ก ำหนดขัน้ตอนกำรลงโทษต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรให้สินบนและคอร์รัปชัน่รวมถึง
กระบวนกำรขัน้ตอนกำรปกป้องผูแ้จง้เบำะแสโดยควำมสจุรติ 

    กำรควบคุมภำยใน 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่มี
นยัส ำคญั ก ำหนดใหม้กีจิกรรมกำรควบคุมทีม่ปีระสทิธผิลและแบ่งแยกหน้ำทีก่ำรท ำงำนทีเ่หมำะสม 
รวมทัง้จดัใหม้รีะบบสำรสนเทศทีเ่พยีงพอน่ำเชื่อถอื และตดิตำมประเมนิผลกำรควบคุมภำยในอย่ำง
สม ่ำเสมอ 
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7) การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บรษิัทมุ่งเน้นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรบัผดิชอบ และควำมระมดัระวงั 
รวมถงึจะจดัสรรประโยชน์ทีเ่หมำะสมใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกรำย โดยปฏบิตัติำมกฎหมำย และหลกัเกณฑ์
ต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง มกีำรด ำเนินกำรดว้ยควำมโปร่งใส เชื่อถอืได ้โดยยดึถอืแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่
ด ีตลอดจนค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ พนักงำน คู่คำ้ ชุมชน สงัคม สื่อ ลูกคำ้ ประชำชนทัว่ไป และ
ผูม้สี่วนได้เสยี ดว้ยควำมโปร่งใส และปฏบิตัต่ิอผูถ้ือหุ้น และนักลงทุนทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยกำร
เปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งและเพยีงพอผ่ำนช่องทำงทีเ่ขำ้ถงึง่ำย อย่ำงเท่ำเทยีมกนั ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทั
ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรก ำกบัดแูล กจิกำรทีด่จีงึไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขี ึน้และไดม้กีำร
พจิำรณำปรบัปรุงให้เป็นปัจจุบนั เสมอมำ ทัง้นี้ส่งผลให้บรษิัทฯได้รบัผลกำรประเมนิด้ำนกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรบรษิัทจดทะเบยีน ประจ ำปี 2560 ในระดบั “ดมีำก” (4 ดำว) โดยส ำรวจจำกกำรก ำกบัดูแลกจิกำร
ของบรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ดร้บัเขำ้ร่วมกำรประเมนิทัง้หมด จำกสมำคมสง่เสรมิ สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย
ร่วมกบั ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8) การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน บรษิัทได้ตระหนักถึงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนมำโดย
ตลอด ทัง้นี้จะพจิำรณำควำมต้องกำรของชุมชนโดยบรษิัทฯจะมสี่วนในกำรพฒันำปรบัปรุงคุณภำพชวีติ
ของชุมชนใหด้ขีึน้อย่ำงต่อเน่ืองควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกจิ จงึจดัใหม้โีครงกำรและกำรจดักจิกรรมต่ำงๆ 
เพื่อชุมชมสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 
 

การคดัเลือกประเดน็ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯไดม้กีำรจดักำรในกำรคดัเลอืกกจิกรรมหรอืประเดน็ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยค ำนึงถงึ 
ปัจจยัพืน้ฐำนของกำรด ำรงชวีติ ซึง่สอดคลอ้งกบักำรประกอบธุรกจิอสงัหำรมิทรพัยข์องบรษิทั ซึง่ทีอ่ยู่อำศยัเป็น
หนึ่งในปัจจยัพืน้ฐำนทีส่ ำคญั อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ ยงัคงค ำนงึถงึปัจจยัดำ้นอื่นทีส่ ำคญั ไม่เพยีงแต่เฉพำะกำรท ำ
ธุรกจิดำ้นอสงัหำรมิทรพัยเ์พยีงอย่ำงเดยีว เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั วสิยัทศัน์ และพนัธกจิของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

วสิยัทศัน์:  
“บรษิทัฯ มุ่งมัน่จะเป็นบรษิทัผูพ้ฒันำอสงัหำรมิทรพัยช์ัน้น ำในใจของผูบ้รโิภค ดว้ยกำรไมห่ยุดยัง้ทีจ่ะ
สรำ้งสรรคแ์ละสง่มอบผลติภณัฑต์ลอดจนกำรบรกิำร ใหอ้ยู่เหนือแก่ควำมพงึพอใจขอลกูคำ้”  
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พนัธกจิ:  
1. ดแูลใสใ่จลกูคำ้ใหเ้ปรยีบเสมอืนหุน้สว่นชวีติ 
2. ธ ำรงรกัษำและมุ่งมัน่พฒันำขดีควำมสำมำรถของทรพัยำกรบุคคลในองคก์รอย่ำงต่อเนื่อง 
3. สง่เสรมิควำมสมัพนัธท์ีด่อีย่ำงยัง่ยนืกบัคู่คำ้ และพนัธมติรทำงธรุกจิ 
4. ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรดแูลรบัผดิชอบชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
นอกจำกนี้ บริษัทได้เสรมิสร้ำงควำมตระหนักในกำรมีส่วนร่วมและสร้ำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของ
บุคลำกรของบรษิทัฯ ทัง้นี้ จะพจิำรณำแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมทีเ่หมำะสมกบั
กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ สถำนะทำงกำรเงนิและผลประกอบกำรของบรษิทัฯ เพื่อก ำหนดงบประมำณ
และรปูแบบในกำรด ำเนินกจิกรรมส ำหรบัในแต่ละปี 
ดงันัน้บรษิทัฯจงึมกีำรคดัสรร และแบ่งแยกไดเ้ป็น โครงกำรใหญ่ๆ ดงันี้ 
1. โครงกำรเพื่อสนบัสนุนกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษยแ์ละผูม้สีว่นไดเ้สยี (CSR in Process) 
2. โครงกำรทีมุ่่งเน้นกำรพฒันำชมุชนและสิง่แวดลอ้ม (CSR after Process) 
3.  โครงกำรเพื่อสนบัสนุนกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษยแ์ละผูม้สีว่นไดเ้สยี (CSR in Process) 
บรษิทัไดม้กีำรวำงนโยบำยและมกีำรจดักจิกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีม่ผีลต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ
องคก์ร ดงัต่อไปนี้ 
1. กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลจงึมุง่เน้นทีก่ระบวนกำรบรหิำรทรพัยำกรมนุษยใ์นดำ้นต่ำงๆ ดงันี้ 

- กำรสรรหำและคดัเลอืก 
กำรสรรหำบุคลำกรเชงิรุกเป็นสิง่ทีบ่รษิทัใหค้วำมส ำคญัและด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหไ้ดบุ้คลำกร
ทีม่คีุณภำพบรษิทัจงึมโีครงกำรรบันักศกึษำเขำ้ฝึกงำน กำรเขำ้ร่วมสรำ้ง Network กบัสถำบนักำรศกึษำ 
โดยกำรรบันักศึกษำฝึกงำน มำช่วยงำน ทัง้นี้  เพื่อสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของบริษัทต่อสถำบันและ
มหำวทิยำลยัชัน้น ำต่ำงๆ เน่ืองจำกบรษิทัประกอบธุรกจิพฒันำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อทีอ่ยู่อำศยัและธุรกจิ
โรงงำน ส ำเรจ็รปูใหเ้ช่ำ ดงันัน้บรษิทัมกัจะจำ้งพนกังำนทีม่ปีระสบกำรณ์ตรงสำยงำนมำร่วมงำนเท่ำนัน้
ท ำใหไ้ดพ้นักงำนมำร่วมงำนค่อนขำ้งชำ้ อย่ำงไรก็ตำมกถ็อืเป็นโอกำสดใีหบ้รษิทัไดพ้จิำรณำพนักงำน
จำกโครงกำรสหกิจศึกษำ ถึงผลกำรท ำงำนก่อน หำกพบว่ำมีนักศึกษำควำมสำมำรถสูง นักศึกษำ
ดงักล่ำวอำจสำมำรถบรรจุเป็นพนกังำนประจ ำไดต่้อไป 
• กำรบรหิำรผลกำรปฏบิตังิำน 
บรษิทัมนีโยบำยกำรประเมนิผลกำรปฏบิตับิตังิำนพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม รวมทัง้เป็นไปตำมนโยบำย
และกลยุทธข์องทุกสำยธุรกจิ โดยน ำระบบตวัชีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำน (KPI) ร่วมกบั ก ำหนดแนวทำงกำร
พฒันำสมรรถนะบุคลำกร (Competency Based Development) ทีเ่หมำะสมสอดคลอ้งกบัแผนธุรกจิและ
น ำมำประยุกตใ์ชท้ัง้องคก์ร 
• กำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลดว้ยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
บรษิัทมกีำรน ำเทคโนโลยมีำประยุกต์ใช้ในกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล เพื่อสนับสนุนกำร
บริหำรทรพัยำกรบุคคลให้เกดิควำมรวดเรว็ ลดต้นทุน ถูกต้องและเกิดประสทิธภิำพสูงสุด นอกจำก
น ำไปใช้ในกำรบรหิำรพนักงำน กำรวิเครำะห์ก ำลงัและกำรปฏิบตัิงำน กำรฝึกอบรมและพัฒนำกำร
บรหิำรสวสัดกิำรและกำรบรกิำรผ่ำนระบบอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่นๆ บรษิทัยงัน ำมำใชใ้นกำรสรรหำและพฒันำ
ทรพัยำกรบุคคลดว้ย เช่น กำรสมคัรงำนออนไลน์ กำรจดักำรขอ้มูลควำมรู ้รวมทัง้ใชใ้นกำรประเมนิขดี
ควำมสำมำรถ และกำรจดัท ำแผนพฒันำรำยบุคคล นอกจำกนัน้บรษิทัไดใ้ชข้อ้มลูต่ำงๆนี้ไปใชส้นบัสนุน
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กำรตดัสนิใจและกำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคลใหอ้งคก์รประสบควำมส ำเรจ็
อย่ำงยัง่ยนื 
• สวสัดกิำรและผลตอบแทน 
บรษิทัมกีำรก ำหนดผลตอบแทน สทิธปิระโยชน์ และสวสัดกิำรต่ำงๆ ตำมต ำแหน่ง ควำมรบัผดิชอบ และ
ควำมสำมำรถของพนักงำนในทุกระดบัภำยในองคก์ร โดยมกีำรประเมนิและวเิครำะหค์่ำงำนใหม้คีวำม
เป็นปัจจุบนัเหมำะสมกบัระดบัหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบให้สอดคล้องกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทและ
สภำวะเศรษฐกจิ และด ำเนินกำรควบคู่กบักำรวเิครำะห์เปรยีบเทยีบกบัธุรกจิในอุตสำหกรรมเดยีวกนั 
ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ำพนักงำนทุกคนได้รบัผลตอบแทน สทิธิประโยชน์และสวสัดิกำรที่เหมำสมและ
สำมำรถแข่งขนัได้กับบริษัทชัน้น ำอื่นๆ สวสัดิกำรที่พนักงำนจะได้รบัได้แก่ กองทุนส ำรองลัย้งชีพ 
ประกนัชวีติ ประกนัสขุภำพ ฯลฯ 

กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
 บรษิัทฯจดัให้มกีองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้กบัพนักงำนทุกคน เมื่อพนักงำนผ่ำนกำรทดลองท ำงำน 
และมอีำยุกำรท ำงำน 6 เดอืนเป็นต้นไป โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีของ
พนกังำนมมีูลค่ำ 9,421,424.62 บำท และเมื่อพนักงำนลำออกจะไดร้บัเงนิสมทบพรอ้มกบัผลประโยชน์
บำงส่วนจำกบรษิัทเมื่อมอีำยุสมำชิกตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป และได้รบัทัง้หมดเมื่ออำยุสมำชกิมำกกว่ำหรอื
เท่ำกบั 10 ปี 

ประกนัอุบตัเิหตุ 
 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีำรท ำประกนัอุบตัเิหตุใหก้บัพนกังำนและผูบ้รหิำรทุกท่ำน มที ำงำนตัง้แต่ 6 เดอืน 

ขึน้ไป 
ประกนัสขุภำพ 
ในกรณีทีพ่นักงำนเจบ็ป่วย พนักงำนทุกคนสำมำรถใชบ้ตัรประกนัสขุภำพทีท่ำงบรษิทัไดจ้ดัท ำไวใ้ห้
เพื่อไปรบักำรรกัษำตำมสถำนพยำบำลต่ำงๆ ไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 
ตรวจสขุภำพ 
บรษิัทจดัให้มกีำรตรวจสุขภำพประจ ำปีส ำหรบัพนักงำนทุกคน เพื่อให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัสุขภำพของ
ตนเองและเป็นกำรสง่เสรมิกำรมสีขุภำพทีด่ ี

 
กิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม ปี 2560 

ช่ือโครงการ: Outing Trip 2017 Activity 
วตัถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นกำรสรำ้งควำมสำมคัคภีำยใน และภำยนอกหน่วยงำน 
2. เพื่อสง่เสรมิกำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทมี 
3. เพื่อเป็นกำรสง่เสรมิกำรเล่นกฬีำเพื่อสขุภำพ 
4. เพื่อเป็นกำรพบปะสงัสรรคร์ะหวำ่งบุคลำกรทุกหน่วยงำนทีเ่ขำ้รว่ม 
5. เพื่อเป็นกำรแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ระหว่ำงบุคลำกรจำกหน่วยงำนต่ำงๆ 

ตำมทีผู่บ้รหิำรไดม้แีนวคดิในกำรสรำ้งควำมสำมคัคภีำยในองคก์รและระหว่ำงบุคลำกรในหน่วยงำนต่ำงๆทัง้
ภำยในและภำยนอก รวมไปถงึกำรส่งเสรมิกำรท ำงำนร่วมกนัเป็นหมู่คณะ จงึไดด้ ำรใิหม้กีำรจดักำรกจิกรรมท่องเทีย่ว
ประจ ำปี 2560 และจดักำรแข่งขนักฬีำสำนสมัพนัธ ์ระหว่ำงหน่วยงำนขึน้ กำรสรำ้งควำมสำนสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคลำกร
จำกบรษิทัและหน่วยงำนต่ำงๆ ดงันัน้กจิกรรมท่องเทีย่วประจ ำปีและกฬีำสำนสมัพนัธ ์ประจ ำปี 2560 จงึเป็นกจิกรรมที่
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จะให้บุคลำกรได้มีโอกำส พบปะสังสรรค์และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และจะเป็นประโยชน์สูงสุดในกำรสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคลำกรภำยใน และนอกจำกนี้ยงัเป็นกำรสร้ำงกำรประสำนงำนอนัดรีะหว่ำงองค์กร ต่อไปใน
อนำคต 

มลูค่ำของควำมยัง่ยนื 
1. บุคลำกรไดม้โีอกำสพบปะสงัสรรคแ์ละแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ 
2.  กำรสรำ้งควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งบุคลำกรภำยในและภำยนอกองคก์ร 
3.  สรำ้งกำรประสำนงำนอนัดรีะหว่ำงหน่วยงำน ต่อไปในอนำคต 
ผลลพัธจ์ำกกำรด ำเนินงำน 
1. พนกังำนมคีวำมสำมคัคกีนัมำกขึน้ 
2. พนกังำนมนี ้ำใจช่วยเหลอืและเหน็เป้ำหมำยของบรษิทัเป็นส ำคญั 
3. จำกแบบประเมนิผลกจิกรรมพนกังำนสนุกสนำนและอยำกใหจ้ดักจิกรรมแบบนี้อกีในทุกๆปี 
กำรขยำยกจิกรรมในอนำคต 
ในปี 2561 จะต้องจดัตัง้คณะกรรมกำรเข้ำมำเพื่อด ำเนินกำรและประสำนงำนเพื่อจัดกิจกรรมท่องเที่ยว

ประจ ำปีและกฬีำสำนสมัพนัธแ์บบนี้อกี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ: Go For Goal ชีวาทยั พิชิต 2,000 กิโลเมตร 
บรษิทัจดักจิกรรมนี้ขึน้เพื่อกระตุน้ใหบุ้คลำกรมคีวำมตื่นตวัและมองเหน็จุดมุ่งหมำยของบรษิทั จงึจดัท ำ

กจิกรรมนี้ ขึน้โดยมุ่งเน้นผลลพัธท์ีต่ำมมำ ประกอบดว้ยรำยกำรดงันี้ 
วตัถุประสงค ์
1. เพื่อใหบุ้คคลำกรภำยในองคก์ร มคีวำมเชื่อมัน่และเป็นพลงัขบัเคลื่อนใหเ้กดิกำรพฒันำสูค่วำมส ำเรจ็  
2. เพื่อสรำ้งควำมสำมคัคปีรองดองอนัด ีใหเ้กดิภำยในองคก์ร 
3.เพื่อสรำ้งแรงกระตุน้ในกำรท ำงำนใหบุ้คคลำกร 
4. เพื่อใหบ้รษิทัและบุคคลำกรตระหนกัถงึคุณค่ำกนัและกนัในกำรท ำงำน 
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บรษิัทได้เชญิชวนกรรมกำรบรษิัท รวมไปถึงพนักงำนทุกระดบับเพื่อมำร่วมกจิกรรม ในวนัที่ 23 สงิหำคม 
2560 เวลำ 06.00น. – 12.00น ณ สวนวชริเบญจทศั(สวนรถไฟ) โดยมบีุคลำกรเขำ้ร่วมจ ำนวนทัง้สิน้ 100 คน ท ำให้
พิชิต 2,000 กิโลเมตร ได้ตำมเป้ำหมำยได้อย่ำงง่ำยดำยด้วยควำมปลื้มปิติและยินดีของบุคลำกร ซึ่งเฉลี่ยคนละ
ประมำณ 6 รอบ 

มลูค่ำของควำมยัง่ยนื 
บุคคลำกรเป็นองค์ประกอบส ำคัญในกำรขบัเคลื่อน  องค์กรไปสู่วิสยัทัศน์และ  มีกำรพัฒนำองค์กรไปสู่

ควำมส ำเรจ็ และควำมยัง่ยนื ดงันัน้กำรสรำ้งเป้ำ หมำยและกำรท ำงำนชดัเจนตำมทีอ่งคก์รต้องกำรรวมถงึพนักงำนจงึ
ตอ้งอำศยั Teamwork รวมพลงัใหเ้กยีรตทิุกควำมเหน็ , Service minded ใหบ้รกิำรดว้ยใจ เหนือควำมคำดหมำย , 
Innovation พฒันำไม่หยุดยัง้,  Integrity ยดึมัน่ผลประโยชน์ในองคก์ร, Safety and Security เป็นเลศิในมำตรฐำนควำม
ปลอดภยัเพื่อพฒันำสูค่วำมยัง่ยนื 

ผลลพัธจ์ำกกำรด ำเนินงำน 
1. บุคคลำกรมคีวำมเชื่อมัน่และพฒันำตนเองเพื่อองคก์รได ้
2.บุคคลำกรสำมำรถสรำ้งสมัพนัธไมตรภีำยในองคก์รมำกยิง่ขึน้ 
3.บุคคลำกรมแีรงกระตุน้ในกำรท ำงำน ใหก้บัองคก์ร 
4.บุคคลำกรตระหนกัว่ำตนมสีว่นทีท่ ำใหอ้งคก์รพฒันำไปสูค่วำมส ำเรจ็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรบัผิดชอบต่อลูกบา้น (ลูกค้า)  

นอกเหนือจำกกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยแลว้ บรษิทั ชวีำทยั จ ำกดั (มหำชน) ยงัมนีโยบำยใหพ้นกังำนทุกคนปฏบิตัติำม
หน้ำทีต่ำมหลกัจรยิธรรมทำงธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูคำ้ ดงันี้ 
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1. มุ่งมัน่สรำ้งควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจใหก้บัลกูคำ้ ทีจ่ะไดร้บัผลติภณัฑแ์ละบรกิำรทีด่ ีเพื่อใหผ้ลติภณัท์ จ ำ ก
บรษิทั มคีุณภำพในระดบัรำคำทีเ่หมำะสม 
2. และยกระดบัมำตรฐำนใหส้งูขึน้อย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้รกัษำสมัพนัธภำพทีด่แีละยัง่ยนื 
3. มุ่งมัน่ที่จะให้ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลำ และส่งเสริมกำรสื่อสำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ กับลูกค้ำอย่ำง
 ต่อเนื่อง 
4. มุ่ งมัน่ทีจ่ะจดักจิกรรมเพื่อเพิม่สทิธพิเิศษแก่ลกูคำ้ ทัง้กจิกรรมพเิศษ และกจิกรรมสง่เสรมิควำมมสีว่นร่วมของชุมชน 

แนวปฏบิตัทิีด่ ี: 
• มุ่งมัน่พฒันำคุณภำพของสนิคำ้และบรกิำร เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้อย่ำงต่อเนื่อง 
• เปิดเผยขำ่วสำรขอ้มลูเกีย่วกบัสนิคำ้และบรกิำรอย่ำงครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัต่อเหตุกำรณ์ และไม่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
• ใหก้ำรรบัประกนัสนิคำ้และบรกิำรภำยใตเ้งื่อนไขเวลำทีเ่หมำะสม มรีะบบกำรรบัขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบั
สนิคำ้และบรกิำร และด ำเนินกำรอย่ำงดทีีส่ดุ เพื่อใหล้กูคำ้ไดร้บักำรตอบสนองอย่ำงรวดเรว็ 
• ไม่คำ้ก ำไรเกนิควร เมื่อเปรยีบเทยีบกบัคุณภำพของสนิค้ำหรอืบรกิำรในชนิดหรอืประเภทเดยีวกนั 
และไม่ก ำหนดเงื่อนไขกำรคำ้ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อลกูคำ้ 
• ปฏบิตัติำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ทีม่ต่ีอลกูคำ้อย่ำงเคร่งครดั หำกไม่สำมำรถปฏบิตัไิด ้ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคำ้
ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกนัพจิำรณำหำแนวทำงแกไ้ข 
• รกัษำควำมลบัของลกูคำ้อย่ำงจรงิจงัและสม ่ำเสมอ รวมถงึไม่น ำขอ้มลูของลกูคำ้มำใชเ้พื่อประโยชน์
ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

กิจกรรมต่อลูกบา้น (ลูกค้า) ของบริษทั ในปีท่ีผา่นมา 

1. จำกกรณีพบแผ่นโฟม ในผนังของอำคำรชวีำทยั อนิเตอร์เชนจ์ ทำงบรษิัทไม่ได้นิ่งนอนใจ ได้เข้ำแก้ไข
ปัญหำดงักล่ำวทนัท ีท ำกำรตรวจสอบโดยละเอยีดทัง้ตกึดว้ยทมีงำนตรวจสอบอกีครัง้ และไม่พบกรณีดงักล่ำวอกีเลย 
นอกจำกนัน้ ชวีำทยัยงัรบัรองว่ำเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้นัน้ ไม่มผีลกบัโครงสรำ้งอำคำรโดยรวม และทำงชวีำทยัขอท ำกำร
รบัผดิชอบโครงสรำ้งทัง้หมด ตลอดอำยุกำรใชง้ำนของอำคำร  เพื่อใหลู้กคำ้ทุกท่ำนไดม้ัน่ใจว่ำ เรำรบัผดิชอบชวีติและ
ดแูลลกูบำ้นดว้ยควำมใสใ่จอย่ำงแทจ้รงิ 

2. กรณีพบน ้ำรัว่ซมึจำกรอยรำ้วผนงัชัน้ดำดฟ้ำ ทีโ่ครงกำรชวีำทยั รำชปรำรภ แมโ้ครงกำรมอีำยุมำกกวำ่ 9 ปี
แลว้ แต่ทำงชวีำทยัไมไ่ดน้ิ่งนอนใจในควำมปลอดภยัของลกูคำ้ เมื่อทำงนิตบิุคคลและลกูบ้ำนขอควำมอนุเครำะหใ์หช้่วย
เขำ้มำดูแลและให้ค ำปรกึษำ ชวีำทยัไม่ได้นิ่งนอนใจและเขำ้ช่วยเหลอืปัญหำนี้ทนัท ีโดยได้จดัจำ้งทมีงำนเขำ้มำดูแล
ปัญหำนี้ รวมถงึช่วยดแูลในงบกำรซ่อมแซมของโครงกำรนี้อกีดว้ย ถอืเป็นกำรเหน็ถงึประโยชน์และควำมปลอดภยัของ
ลกูบำ้นเป็นส ำคญัอย่ำงแทจ้รงิ จนไดร้บัเสยีงชื่นชมและขอบคุณจำกลกูคำ้เป็นจ ำนวนมำก 

3. กรณีเสยีงทีเ่กดิจำกปั้มเตมิอำกำศในโครงกำร ฮอลมำรค์ งำมวงศ์วำน โดยจะมเีสยีงปั้มเตมิอำกำศในบ่อ
บ ำบดัน ้ำเสยีใต้อำคำร ท ำให้เกดิมลภำวะทำงเสยีงเป็นบำงส่วนของโครงกำร แมก้ำรออกแบบระบบปั้มเตมิอำกำศนัน้ 
ทำงบรษิทั ไม่ไดเ้ป็นผูอ้อกแบบและวำงระบบไวต้ัง้แต่แรก เพรำะโครงกำรนี้ ทำงบรษิทัฯ ไดซ้ือ้โครงกำรและมำพฒันำ
ต่อ จำกบรษิัทอื่น   ซึ่งทำงบรษิัทผู้พฒันำเดิม ได้ท ำกำรยื่น EIA ผ่ำนแลว้ และขออนุญำติก่อสร้ำงกบักบัหน่วยงำน
รำชกำรนนทบุร ีพรอ้มทัง้ก่อสรำ้งไปแลว้กว่ำ 70%  ท ำใหท้ำงชวีำทยัตอ้งด ำเนินกำรก่อสรำ้งต่อใหแ้ลว้เสรจ็ตำมแบบที่
ไดย้ื่นขออนุญำตไว ้เมื่อโครงกำรสรำ้งแลว้เสรจ็สง่มอบใหก้บัทำงเจำ้ของหอ้งชุดไปในระยะหนึ่งถงึทรำบถงึผลกระทบที่
เกดิจำกเสยีงเครื่องปัม้เตมิอำกำศ แต่ทำงบรษิทั ไม่ไดน้ิ่งนอนใจในเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้ พยำยำมแกไ้ขเสยีงใหล้ดลง เริม่
จำกกำรท ำผนงัซบัเสยีงตำมค ำแนะน ำของเจำ้ของผลติภณัฑว์่ำสำมำรถช่วยได ้ และทำงนิตบิุคคลของโครงกำรกไ็ดเ้ขำ้
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รบัทรำบและเหน็ดว้ยกบักำรแกไ้ขนี้  ท ำใหเ้สยีงลดลงไดแ้ค่ส่วนหนึ่ง แต่ยงัเหลอืเสยีงทีท่ ำใหลู้กบำ้นเกดิควำมร ำคำญ
อยู่บำงส่วน ทำงชวีำทยัจงึยงัหำทำงแก้ไขปัญหำต่อไป เพื่อให้ช่วยบรรเทำเสยีงที่เกดิขึน้ โดยยดึหลกั ควำมสุขของ
ลกูคำ้ส ำคญัทีส่ดุ 

ช่ือโครงการ: Chewathai society 

วตัถุประสงค ์
1. เพื่อสรำ้งทศันคตทิีด่ขีองลกูคำ้ ทีม่ต่ีอบรษิทั และบรษิทัท ำใหล้กูคำ้สำมำรถจดจ ำ และมภีำพลกัษณ์ทีด่ต่ีอ

บรษิทัและสนิคำ้หรอืบรกิำรของบรษิทัในระยะยำว 
2. เพื่อให้ลูกค้ำมีควำมจงรกัภักดต่ีอบรษิัท เพรำะบรษิัทมีสนิค้ำจ ำหน่ำยหลำยสำยผลติภัณฑ์ (เช่น บ้ำน 

คอนโด โรงงำนให้เช่ำ อำคำรพำนิชย์ ) กำรที่ลูกค้ำซื้อสนิค้ำของบรษิัทในสำยผลติภณัฑ์หนึ่งแล้วรู้สึกประทบัใจใน
ทำงบวกโอกำสทีบ่รษิัทจะเสนอขำยสนิค้ำในสำยผลติภณัฑ์อื่น (Cross Selling) หรอืท ำให้ลูกคำ้ซื้อซ ้ำไดส้ ำเรจ็กจ็ะมี
มำกขึน้ 

3. เพื่อให้ลูกค้ำแนะน ำโครงกำรของชวีำทยัต่อไปยงัผู้อื่น เกิดกำรพูดแบบปำกต่อปำกในทำงบวกเกี่ยวกบั
สนิคำ้ ซึง่มคีวำมน่ำเชื่อถอืมำกกว่ำค ำกล่ำวอำ้งในโฆษณำ 

4. สง่เสรมิกำรรบัรูถ้งึชวีำทยั ไปยงัรำ้นคำ้ หรอืผลติภณัทท์ีเ่ป็นพนัธมติรของชวีำทยั เป็นกำรเพิม่ช่องทำงกำร
รบัรูข้องสทิธพิเิศษและโครงกำรของชวีำทยัไดอ้กีทำงหนึ่งดว้ย  

วธิกีำรด ำเนินกำร 
1. จัดกิจกรรมที่ให้ลูกบ้ำน (ลูกค้ำ) มีส่วนร่วมในกิจกรรมมำกที่สุด เพื่อสร้ำงควำมรู้สึกที่ดีต่อลูกบ้ำน 

อย่ำงเช่นกำรจดักจิกรรม Movie Day ในเดอืนธนัวำคม 2560 ที่โรงภำพยนตรเ์มเจอรซ์นีี เพลก็ซ ์เอสพลำนำด รชัดำ 
และกจิกรรม Once Concert 103.5 FM One ทีโ่รงภำพยนตรส์กำลำ ในเดอืนธนัวำคม 2560 ซึง่ทัง้สองกจิกรรมจดัให้
ลกูบำ้นไดม้สีว่นร่วมกบักจิกรรมดงักล่ำว และยงัไดร้บัผลตอบรบัทีด่อีกีดว้ย 

2. กำรจัดกิจกรรมอื่นๆ บนหน้ำ Facebook Timeline ให้ลูกบ้ำนเข้ำมำร่วมกิจกรรมเล่นเกมส์บนหน้ำ 
Facebook กด Like & Share ตอบค ำถำมลุ้นรบัของรำงวลัต่ำงๆ เพื่อให้ลูกบ้ำนได้มีส่วนร่วม และ รู้สกึดต่ีอชวีำทยั 
สร้ำงกำรรับรู้ใหม่ๆ รวมถึงกำรรับข่ำวสำรต่ำงๆ ของชีวำทัยได้ทำง Page Facebook Chewathai Society ได้
ตลอดเวลำ 

3. มกีำรจดัท ำแผนงำนตำมเทศกำลต่ำงๆ เช่น เทศกำลปีใหม่ วนัเกดิลกูบำ้น เทศกำลส ำคญัต่ำงๆ  โ ด ย
กำรจดักจิกรรมทีโ่ครงกำร ใหลู้กบำ้นสำมำรถเขำ้ร่วมกจิกรรมไดง้่ำย และทัว่ถงึ โดยก่อนจดังำนจะประสำนงำนกบันิติ
บุคคลของโครงกำร เพื่อประชำสมัพนัธง์ำนล่วงหน้ำ 3-7 วนัท ำกำร  

4. จดักจิกรรม CSR ของบรษิัท และให้ลูกบ้ำนได้มสี่วนร่วมกบักำรท ำกจิกรรมนี้โดยกำรให้ลูกบ้ำนที่มจีิต
อำสำลงทะเบยีนผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์อง Chewathai Society  

มลูค่ำของควำมยัง่ยนื 

มูลค่ำของ “ควำมยัง่ยนื” ในโครงกำรชวีำทยั นอกจำกกำรพฒันำอสงัหำรมิทรพัย์และสำธำรณูปโภคทีส่รำ้ง
ตำมหลกักำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื (คอืเป็นมติรกบัผูค้นและสิง่แวดลอ้ม)  ทีส่รำ้งมลูค่ำเพิม่ใหโ้ครงกำรแลว้ ชวีำทยั ยงัเพิ่ม
มูลค่ำด้วยควำมพิเศษยิ่งกว่ำให้ครอบครวัของชีวำทัย ทัง้ “ชีวำทัย โซไซตี้” และ“ชีวำทัย โซไซตี้ วีซ่ำ กำร์ด” ที่
ออกแบบมำเพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์และประสบกำรณ์ที่พิเศษกว่ำของลูกบ้ำนโดยเฉพำะ ภำยใต้คอนเซปต์ “More 
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living More lively” หรอื “ควำมพเิศษ และสิง่ดีๆ  เพื่อลูกบำ้นชวีำทยัเท่ำนัน้” พรอ้มสทิธพิเิศษและส่วนลดมำกมำย ถอื
เป็นกำรสรำ้งควำมแปลกใหม่ในวงกำรอสงัหำรมิทรพัยข์องเมอืงไทย  

กำรประเมนิ 

จดัให้มกีำรประเมนิหลงัจำกกจิกรรมผ่ำนไปแลว้ภำยใน 3 วนั หลงัจำกกจิกรรม โดยประเมนิจำกลูกบ้ำนที่
ไดม้ำร่วมกจิกรรมกบั Chewathai Society โดยกำรประเมนิสำมำรถเลอืกแบบประเมนิได้ 2 แบบเพื่อง่ำยต่อกำรเกบ็
ขอ้มลู 

แบบที่ 1 : ท ำแบบประเมนิในรูปแบบเอกสำร กำรประเมนิแบบนี้ จะใหลู้กบ้ำนประเมนิหลงัจำกจบกจิกรรม
เพรำะได้ผลดเีนื่องจำกลูกบ้ำนจะยงัคงจ ำควำมรู้สกึในกำรร่วมกจิกรรมได้ด ีโดยผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
กจิกรรมอยู่ที ่รอ้ยละ 74.2 

แบบที่ 2 : กำรท ำแบบประเมินออนไลน์ กำรท ำแบบประเมินแบบนี้ จะง่ำยในกำรท ำของลูกบ้ำน เพรำะ
สำมำรถท ำตอนไหนกไ็ด ้และทำงแผนก CRM สำมำรถเกบ็ขอ้มูลไดส้ะดวกดว้ยเช่นกนั บรษิทัไดส้ง่แบบประเมนิใหก้บั
ลกูบำ้นไดท้ำง SMS ตำมเบอรโ์ทรศพัทท์ีล่กูบำ้นไดม้ำลงทะเบยีนไว ้ผลสรุปกำรประเมนิควำมพงึพอใจอยู่ที ่รอ้ยละ 74 

กำรขยำยกจิกรรมอื่นๆ ในอนำคต 

ฝ่ำยบรหิำรลูกค้ำสมัพนัธ์ หรอื CRM มแีนวโน้มจะจดักิจกรรมเพื่อลูกบ้ำน (ลูกค้ำ) ทุกเดือน ซึ่งจะใช้ช่วง
เทศกำล หรอืวนัส ำคญัต่ำงๆ ในกำรเริม่จดักจิกรรมกบัลูกบำ้น โดยมกีำรประสำนงำนกบัทำงนิตบิุคคลโครงกำรต่ำงๆ 
ในอนำคตอำจจะมกีำรท ำแอพพลเิคชัน่ของ CRM เพื่อใหล้กูบำ้นไดร้บัควำมสะดวกมำกยิง่ขึน้ และสำมำรถเกบ็ขอ้มลูที่
เป็นปัจจุบนัได้ง่ำย ลูกบ้ำนสำมำรถอพัเดทขอ้มูลปัจจุบนัของตวัเองได้ทนัที รวมถึงตัง้เป้ำหมำยที่จะเพิ่มสทิธพิเิศษ
ต่ำงๆ อยู่ตลอดเวลำ ทัง้ส่วนลดรำ้นคำ้ต่ำงๆ กจิกรรมพเิศษ roadshow หรอืกจิกรรมทีใ่หลู้กบำ้นมสี่วนร่วม ทัง้หมดนี้ 
จะท ำใหล้กูคำ้เกดิควำมผกูพนักบับรษิทัฯ มำกขึน้ 

 

 

ผลลพัทจ์ำกกำรด ำเนินงำน 

กำรท ำกิจกรรมกับลูกบ้ำน (ลูกค้ำ) หำกเรำท ำกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่ อง สม ่ ำเสมอ จะท ำให้ลูกบ้ำนรู้สึก
 ผกูพนัธก์บัองคก์ร และมกีำรบอกต่อในทำงทีด่ ียิง่หำกลกูบำ้นไดร้บักำรบรกิำรทีร่วดเรว็ ทนัใจ ดว้ยแลว้ กย็ิง่
จะท ำใหรู้ส้กึประทบัใจมำกยิง่ขึน้ เพรำะกำรบรกิำร คอืหวัใจหลกัของกำรบรหิำรลกูคำ้สมัพนัธน์ัน่เอง 

โครงการมุ่งเน้นการพฒันาชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม (CSR after Process) 

บรษิทัจะมุ่งเน้นในดำ้นกำรพฒันำแหล่งชุมชนและโรงเรยีนในพืน้ทีห่่ำงไกล รวมไปถงึชว่ยสนบัสนุนมอบ
สิง่ของต่ำงๆ ทัง้อำหำรและปัจจยัสีอ่ื่นๆ ใหแ้ก่สมำคมหรอืมลูนิธผิูด้อ้ยโอกำสต่ำงๆ ซึง่มดีงัต่อไปนี้ 

ช่ือโครงการ: โครงการพฒันาชุมชน กลุ่มโรงเรียนบา้นป่าเลา อ าเภอแม่ทา จงัหวดัล าพนู  

วตัถุประสงค ์
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เพื่อใหเ้ยำวชนทีโ่รงเรยีนบำ้นป่ำเลำ และชุมชนบำ้นป่ำเลำ มคีวำมเป็นอยู่และมคีุณภำพชวีติทีด่ขี ึน้ และน ำสิง่
ทีท่ำงบรษิทัไดส้ง่เสรมิใหก้บัเยำวชน มำพฒันำชุมชนใหเ้กดิส ำนึกในกำรบ ำรุงรกัษำทรพัยำกรในพืน้ที่ และ
ศลิปะวฒันธรรมของชนเผ่ำใหค้งอยู่คู่ชมุชนอย่ำงยัง่ยนื 

วธิกีำรด ำเนินกำร 

กจิกรรมครัง้นี้ บรษิทัไดต้ระหนกัถงึควำมส ำคญัของเยำวชนทีจ่ะเตบิโตและมอีนำคตทีด่ ีในปีนี้ทำงบรษิทัได้
มุมมองทีแ่ตกต่ำงจำกทุกครัง้ทีผ่ำ่นมำ โดยยงัคงยดึถอืนโยบำยทีจ่ะเขำ้ถงึควำมส ำคญัและปัญหำทีแ่ทจ้รงิจำกกำรไดล้ง
ส ำรวจพืน้ทีก่่อนทีจ่ะด ำเนินกำรต่ำงๆ ท ำใหเ้หน็ว่ำกำรสรำ้งอนำคตทีด่นีัน้ตอ้งมององคป์ระกอบทีส่ ำคญัหลำยสว่น ใน
กำรขบัเคลื่อนใหชุ้มชนและสงัคมใดพ้ฒันำอย่ำงยัง่ยนื  

เน่ืองจำกโรงเรยีนและชมุชนบำ้นป่ำเลำเป็นพืน้ทีห่่ำงไกล และ กลุ่มโรงเรยีนบำ้นป่ำเลำประกอบไปดว้ย 4 โรงเรยีนดงันี้ 
1. โรงเรยีนบำ้นป่ำเลำ (โรงเรยีนแม่) 
2. โรงเรยีนบำ้นป่ำเลำ สำขำ ผำด่ำน 
3. โรงเรยีนบำ้นป่ำเลำ สำขำ แม่สะแงะ้ 
4. โรงเรยีนบำ้นป่ำเลำ สำขำ โปงผำง 
เน่ืองดว้ยกำรตดิต่อสือ่สำรทีย่ำกจะเขำ้ถงึ บรษิทัจงึไดส้่งมอบวทิยุสื่อสำรทีจ่ะช่วยใหก้ำรตดิต่อสื่อสำรไดง้่ำย

มำกขึน้จำกเดมิทีต่้องใชก้ำรเดนิทำงในกำรตดิต่อสือ่สำร เน่ืองจำกเป็นพืน้ทีท่ีไ่ม่มสีญัญำณโทรศพัท ์พรอ้มทัง้ไดจ้ดัท ำ
ระบบกรองน ้ำใหม่ให้กบัทำงโรงเรียนและชุมชนเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดี เพรำะบริษัทเล็งเห็นว่ำกำรสื่อสำรและระบบ
สำธำรณูปโภคทีด่ ีจะช่วยสรำ้งคุณภำพชวีติและควำมเป็นอยู่ของชุมชนใหม้คีวำมสุขยิง่ขึน้ กำรด ำเนินชวีติประจ ำวนั
ของคนในชุมชนจะใชโ้รงเรยีนเป็นจุดศนูยก์ลำงในทุกๆ ดำ้น อกีทัง้ยงัส่งมอบอุปกรณ์ทำงกำรศกึษำ ทุนอำหำรกลำงวนั
และอุปกรณ์ประกอบอำหำรส ำหรบัน้องๆ รวมไปถึง อุปกรณ์กฬีำ เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรกฬีำและสนัทนำกำรให้แก่
นักเรียนทัง้ 4 โรงเรยีน อีกทัง้ยงัสนับสนุนทีมวอลเล่บอลของโรงเรียนซึ่งมีกำรแข่งขนัระหว่ำงโรงเรยีนชำวเขำทัว่
ประเทศ  

มลูค่ำของควำมยัง่ยนื 

เนื่องจำกบริษัทฯ ยงัใหม่ในธุรกิจอสงัหำรมิทรพัย์ และก ำลงัค้นหำตัวตนที่ชัดเจนขึ้นในกำรด ำ เนินธุรกิจ 
โครงกำรนี้จงึถือเป็นกำรสรำ้งชื่อเสยีงและภำพลกัษณ์ที่ดสี ำหรบัตวับรษิัท ว่ำเป็นองค์กรที่ ตระหนัก และห่วงใยถึง
ปัญหำของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ท ำใหล้กูคำ้เกดิควำมตระหนักรบัรูใ้นดำ้นทีด่ขีององคก์ร ดงันัน้ โครงกำรนี้ จงึถอืเป็น
กำรลงทุนทีอ่ำจไม่ก่อผลทำงตรงในระยะสัน้ แต่เป็นกำรสรำ้งฐำนควำมมัน่คงในระยะยำวส ำหรบัชวีำมยัทีมุ่่งเน้นสรำ้ง
ควำมยัง่ยนื  

 

ผลลพัธจ์ำกกำรด ำเนินงำน 

ในกำรท ำกจิกรรมครัง้นี้ บรษิทัฯมองเหน็ถงึควำมยัง่ยนืทีส่ำมำรถก่อใหเ้กดิประโยชน์กบัโรงเรยีนและชุมชน
หลำยๆ ดำ้น เช่น ควำมเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ สขุภำพอนำมยัทีด่ขีองคนในชมุชน กำรสนบัสนุนอำชพีใหเ้กดิมลูค่ำฯ สิง่ที่
บรษิทัไดด้ ำเนินกำรนัน้ ไม่ไดค้ำดหวงัว่ำจะเหน็ผลลพัธใ์นทนัท ีแต่จะค่อยๆ เป็นค่อยๆไปในระยะยำว เพื่อไมใ่หเ้กดิ
ผลกระทบต่อชมุชนในแง่ลบ และเพื่อก่อใหเ้กดิควำมร่วมมอืร่วมใจทีด่ขีองบุคคลในชมุชน  

กำรขยำยกจิกรรมอื่นๆ ในอนำคต 
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ในระยะยำว บรษิัทได้ตัง้เป้ำที่จะพฒันำอย่ำงต่อเนื่องทัง้โรงเรยีน และชุมชนบ้ำนป่ำเลำ ในกิจกรรมครัง้นี้ 
บรษิัทฯไดเ้ลง็เหน็ถงึสิง่ทีย่งัต้องส่งเสรมิและมคีวำมส ำคญัต่อเดก็ๆและชุมชน อำท ิหอ้งสมุด โรงอำหำร อำคำรเรยีน 
ศนูยอ์นำมยัและกำรเรยีนรูข้องชุมชน อกีทัง้ยงัสง่เสรมิวชิำชพีใหก้บัคนในชุมชนดำ้นกำรพฒันำอุตสำหกรรมกำรทอผำ้ 
แต่โจทยห์ลกัคอืเยำวชนที่ต้องส่งเสรมิใหม้คีวำมคดิและทศันคตทิีด่ ีเพื่อก่อใหเ้กดิกำรส ำนึกต่อบ้ำนเกดิ เป็นแรงพลกั
ดนัใหทุ้กคนมสีว่นช่วยในกำรพฒันำชุมชนในอนำคต รวมไปถงึกำรสง่เสรมิพฒันำศกัยภำพของน้องๆ ไม่ว่ำจะเป็นดำ้น
กฬีำ ดำ้นกำรศกึษำ และกำรสนับสนุนน้องๆ ทีเ่รยีนดรีะยะยำว เพื่อทีจ่ะใหไ้ดน้ ำควำมรูจ้ำกกำรสนับสนุนของบรษิทัฯ 
น ำมำพฒันำโรงเรยีน ชุมชน และสงัคมในอนำคต ซึ่งทำงบรษิทัยงัหวงัว่ำกำรท ำกจิกรรมเลก็ๆ ในครัง้นี้ และกจิกรรม
ต่อๆไป จะเป็นประโยชน์มำกที่สุด ต่อโรงเรยีนและชุมชนบ้ำนป่ำเลำ และเป็นประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวมแผนกำร
ด ำเนินงำนในครัง้ต่อไปทีจ่ะเกดิขึน้ในปี 2561 ซึง่มดีงันี้ 

ระยะที ่1 เดอืนมกรำคม-มถุินำยน 2561 
- ปรบัปรุงหอ้งเรยีน และจดัท ำหอ้งสมุดใหก้บัโรงเรยีน สำขำแม่สะแงะ 
- โครงกำรสง่เสรมิอำชพีชมุชน 
- โครงกำรสง่เสรมิและพฒันำศกัยภำพของนกัเรยีน 
- ตดิตำมผลงำนในปีทีผ่่ำน 
ระยะที ่2 เดอืนกรกฎำคม–ธนัวำคม 2561 
- ปรบัปรุงหอ้งเรยีน และหอ้งสมดุใหก้บัโรงเรยีนบำ้นป่ำเลำ สำขำใหญ่ และโรงเรยีนสำขำผำด่ำน 
- โครงกำรพฒันำควำมยัง่ยนื 
- ตดิตำมผลงำนในโครงกำรระยะที ่1 

โครงการมุ่งเน้นการพฒันาชมุชนและส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ 
นอกจำกโครงกำรขำ้งตน้กำรท ำประโยชน์กบัชมุชนและสงัคม บรษิทัฯไดต้ระหนกัถงึกำรสนบัสนุนและ

ช่วยเหลอื ผูด้อ้ยโอกำสทำงท ำสงัคม โดยมกีจิกรรมในปี 2560 ทีผ่่ำนมำ มดีงันี้ 

ช่ือโครงการ:  “ท าเพือ่น้อง สานต่อความดีสู่สงัคม” ณ “สถานสงเคราะหค์นไข้โรคจิตทุเลาบา้นก่ึงวิถีชาย”  

เมื่อวนัที ่20 มกรำคม 2560 บรษิทัฯ ไดเ้ดนิทำงไปที ่สถำนสงเครำะหค์นไขโ้รคจติทุเลำบำ้นกึง่วถิชีำย คลอง
หก ธญัญบุร ีเพื่อร่วมท ำกจิกรรมสนัทนำกำรต่ำงๆ และ มอบของรำงวลัและของทีร่ะลกึ รวมไปถงึ เลีย้งอำหำรกลำงวนั 
ใหแ้ก่ผูป่้วยทุกคน ทัง้นี้ ทำงบรษิทัฯยงัไดอุ้ดหนุน ผลติภณัฑต่์ำงๆ ทีผ่ลดิขึน้โดยผูป่้วยทีส่ถำนสงเครำะหฯ์เอง 

ช่ือโครงการ:  “เร่ิมต้นจากการให้ สรา้งความสขุท่ียัง่ยืน” ณ “บ้านราชาวดีหญิง” 

บรษิทัฯ ไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของสงัคมไทย แด่น้องๆ ณ สถำนคุม้ครองและพฒันำคนพกิำร บำ้นรำชำวด ี(หญงิ) 
จ. นนทบุร ีโดย บรษิทัฯ ไดน้ ำขนมทัง้หมด 200 ชุด รวมไปถงึ ของใชใ้นชวีติประจ ำวนัต่ำงๆ เชน่ ผงซกัฟอก น ้ำยำ
ลำ้งจำน สบู่ ฯลฯ  

บรษิทัไม่ไดค้ำดหวงัว่ำกจิกรรมครัง้นี้จะเป็นประโยชน์ทีย่ิง่ใหญ่มำกหนกัแต่บรษิทัฯภูมใิจทีเ่ป็นสว่นหนึ่งของ
สงัคมไทยในกำรใหค้วำมช่วยเหลอืเพื่อมูลนิธไิดเ้ดนิหน้ำในกำรท ำงำนต่อไปในภำยภำคหน้ำ และบรษิทัฯไดเ้รยีนรูว้่ำ
ผูป่้วยในมลูนิธทิัง้สองที ่ยงัตอ้งกำรทีจ่ะไดร้บัโอกำส จำกสงัคมภำยนอกในกำรใชช้วีติร่วมกนักบับุคคลทัว่ไป 

กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 
คณะอนุกรรมกำรจดัท ำรำยงำนควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นผู้รบัผดิชอบในกำรจดัท ำแผนงำนด้ำนควำม

รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นรำยปี เพื่อปฏิบตัิตำมนโยบำยในกำร
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ด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีบ่รษิทัไดเ้ปิดเผยไว ้
โดยจะมกีำรเปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี หรอืจดัท ำเป็นรำยงำนควำมยัง่ยนืเพื่อเผยแพร่ทุกปีภำยหลงั
กำรเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์

ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอยู่บนพื้นฐำนควำมรับผิดชอบต่อสั งคม เพื่อให้เกิด
 ควำมยัง่ยนื โดยในปี 2560 บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่พฒันำในทุกกระบวนกำรในส่วนต่ำงๆที่เกีย่วขอ้ง เพื่อสรำ้ง
ควำมรบัผิดชอบในท ำงำนและบริกำร โดยปรบัปรุงและพัฒนำสิ่งใหม่ ๆ เพื่อสร้ำงแรงจูงใจและคุณค่ำเพิ่ม เพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรใหอ้ยู่เหนือกว่ำควำมพึงพอใจของของลูกคำ้ เช่น ใหค้วำมใสใ่จในทุกควำมต้องกำรของลูกคำ้ 
ให้บรกิำรแบบครบวงจร มำตรฐำน มคีวำมรบัผดิชอบและมำตรฐำน ถูกต้อง ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด นอกจำกนี้ 
บรษิัทฯยงัคงมุ่งเน้นที่จะปลูกฝัง พนักงำนให้เขำ้ใจเป้ำหมำยขององค์กร และปฏิบตัิงำนโดยตระหนักถึงกำรมคีวำม
รบัผดิชอบต่อสงัคม อกีทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงำนเขำ้รบักำรอบรมเพื่อเพิม่ทกัษะในกำรท ำงำนและมสี่วนร่วมในกจิกรรม
ต่ำงๆ เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอ 

การด าเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
ในปี 2560 บรษิทัฯไมม่ขีอ้พพิำทใดๆ อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัทีเ่กีย่วกบักฎหมำย

สิง่แวดลอ้มและสงัคม และไม่เคยตรวจสอบหรอืถูกกล่ำวหำจำกองคก์รหรอืหน่วยงำนใดว่ำกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
มผีลกระทบดำ้นลบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม หรอืไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไว้ 
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12. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

12.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบัการควบคมุภายใน 

บรษิทั ชวีำทยั จ ำกดั(มหำชน) ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรจดัระบบกำรควบคุมภำยใน ทัง้ในระดบัผูบ้รหิำรและใน
ระดบัปฏบิตักิำรใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล โดยไดม้กีำรว่ำจำ้ง บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั 
ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชำญในกำรตรวจสอบระบบ  

บรษิทัฯ ไดน้ ำขอ้สงัเกตทีท่ำงผูต้รวจสอบภำยในไดป้ระเมนิไว ้รวมทัง้คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีำรบรหิำร
จดักำรควำมเสีย่งทีค่รอบคลุมทุกดำ้น ทัง้ควำมเสีย่งขององคก์รในภำพรวม ควำมเสีย่งทำงนโยบำยหรอืกลยุทธ ์
ควำมเสี่ยงทำงกำรปฏิบัติงำน  ควำมเสี่ยงทำงกำรรำยงำน ควำมเสี่ยงทำงกฎหมำย ข้อบังคับ ร ะเบียบที่
เกีย่วขอ้ง มำประเมนิและติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง ทำงบรษิทัฯ ยงัไดเ้ขำ้ร่วมเป็น “แนวร่วมปฏบิตัิ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ” เพื่อแสดงเจตนำรมย์และควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ทุก
รูปแบบที่อำจเกิดขึ้นต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย โดยจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบที่ถ่วงดุลและมี
ประสทิธภิำพเพียงพอในกำรปกป้องดูแลรกัษำทรพัย์สนิของบรษิัทอยู่เสมอ โดยมีกำรก ำหนดระเบียบกำร
ปฏบิตังิำนอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และมหีน่วยงำนตรวจสอบภำยในทีเ่ป็นอสิระ ที่ท ำหน้ำทีต่รวจสอบกำร
ปฏบิตังิำนของทุกหน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบทีว่ำงไว ้รวมทัง้ประเมนิประสทิธภิำพ และควำมเพยีงพอของ
กำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนต่ำงๆ ในบรษิทั 

1) กำรควบคุมภำยในองคก์ร (Control Environment)  

1.1  บรษิทัก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และวตัถุประสงคไ์วอ้ย่ำงชดัเจน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตัขิองฝ่ำย
บรหิำรและพนักงำน ทุกระดบั และก ำหนดตวัชีว้ดั (Key Performance Indicators: KPIs) เพื่อเป็นแนวทำงใน
กำรปฏบิตังิำนและตดิตำมผลเปรยีบเทยีบกบัเป้ำหมำย เพื่อใหก้ำรปฏบิตัเิป็นไปตำมเป้ำหมำย  

   1.2  บรษิทัมกีำรจดัโครงสรำ้งองคก์รทีเ่หมำะสม และปรบัปรุงเมื่อสภำพแวดลอ้มเปลีย่นแปลงไป เพื่อรองรบั
กำรเตบิโตของธุรกจิและมกีำรก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมตั ิตลอดจนหน้ำทีอ่ย่ำงชดัเจนตำมแต่ละล ำดบัขัน้ ท ำให้
กำรปฏบิตังิำนมคีวำมคล่องตวั เหมำะสมสอดคลอ้งกบัสภำพธุรกจิ 

   1.3  บรษิทัก ำหนดจรยิธรรมธุรกจิ จรรยำบรรณเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหก้รรมกำรและพนกังำนยดึถอืเป็นแนว
ปฏิบตัิ รวมทัง้กำรจดัอบรมให้พนักงำนใหม่มีควำมเขำ้ใจและรบัทรำบ และฝ่ำยบรหิำรก ำหนดให้มีระเบียบ
ปฏบิตัไิวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร และ ประกำศใหพ้นกังำนทุกคนไดร้บัทรำบและปฏบิตัติำม  

   1.4  บรษิัทได้เขำ้ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนทุจรติและคอรปัชัน่ (Anti-Corruption) และมีกำร
ปรบัปรุงกำรจดัวำงกำรควบคุมภำยในใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด และแนวทำงปฏบิตั ิตำมหลกัเกณฑก์ำรเขำ้ร่วม
โครงกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่  

   1.5  บรษิัทก ำหนดนโยบำยและวธิบีรหิำรทรพัยำกรบุคคลไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เช่น กำรคดัเลอืก กำร
ฝึกอบรมและกำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรจ่ำยผลประโยชน์ตอบแทน เป็นต้น โดยมีนโยบำยในกำรพฒันำ ควำมรู ้
ควำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มีศกัยภำพสอดคล้องกบัควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจ และรองรบั
แผนกำรขยำยงำนในอนำคต 

1.6 บรษิทัมกีระบวนกำรสรรหำ พฒันำ และรกัษำผูบ้รหิำรและพนกังำนทุกคน และมกีำรส ำรวจควำมตอ้งกำร
ในกำรพฒันำและฝึกอบรมของพนักงำนแต่ละต ำแหน่งงำน โดยมกีำรจดัท ำแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี พรอ้มกบั
จดัท ำรำยงำนเปรยีบเทยีบกำรฝึกอบรมตำมแผน 
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   1.7 บรษิทัสรรหำผูส้บืทอดต ำำแหน่ง (succession plan) ทีส่ ำคญัไวร้ะหว่ำงปี 2560-2562 

2) กำรประเมนิควำมเสีย่ง (Risk Assessment)  

2.1  โครงสรำ้งขององค์กรปัจจุบนั มคีณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอสิระ และ
กรรมกำรฝ่ำยบรหิำร  ซึง่ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และโครงสรำ้งกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมทัง้
ให้ขอ้เสนอแนะแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่สอดคลอ้งต่อทศิทำงกลยุทธ์กำรด ำเนินงำนและแผนธุรกจิ 
พรอ้มกบักำรก ำกบัดูแลตดิตำมและสอบทำนกำรรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีส่ ำคญั โดยมหีน่วยงำนบรหิำร
ควำมเสีย่งด ำเนินกำรตำมนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่ง  

2.2  บรษิทัไดเ้ขำ้เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจรติ เพื่อน ำไปปฏบิตัใินปี 2561 และ
ก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรทีด่ ำเนินกำรเพื่อป้องกนัหรอืแกไ้ขกำรทุจรติ 

 3) กำรควบคุมกำรปฏบิตังิำน (Control Activities)  

บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยทีส่ ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิ เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัให้
เป็นไปอย่ำงมรีะบบ มกีำรจดัท ำคู่มอือ ำนำจด ำเนินกำรตำมล ำดบัขัน้ไวอ้ย่ำงชดัเจนและมคีู่มอืกำรปฏบิตัิงำน
ของแต่ละสว่นงำนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำนอย่ำงถูกตอ้ง 

4) ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู (Information & Communication)   

3.1 บริษัทก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร มอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ให้กับผู้บริหำรตำมสำยงำนต่ำงๆ ให้มีกำร
ควบคุมภำยในที่เหมำะสมรวมถึงมีคณะกรรมกำร เช่น คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำร
จดัซือ้จดัจำ้ง เป็นตน้ เพื่อใหเ้กดิควำมสมดุลในกำรปฏบิตังิำน  

   3.2 บรษิัทก ำหนดให้มีนโยบำย คู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร (Table of Authority) ตำมแต่ละล ำดบัขัน้ ระเบยีบ 
ขัน้ตอนและวธิปีฏบิตังิำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ใหส้ำมำรถตอบสนองต่อกำรขยำยงำนและกำรเตบิโตของบรษิทั 
และเพื่อตรวจสอบซึง่กนัและกนั รวมถงึกำรควบคุมกจิกรรมกำรปฏบิตังิำนใหส้อดคลอ้งตำมเป้ำหมำยองคก์ร  

   3.3 บรษิัทก ำหนดมำตรกำรควบคุมให้มคีวำมเหมำะสมกบัควำมเสีย่งและลกัษณะเฉพำะขององค์กร เช่น 
สภำพแวดล้อม ควำมซับซ้อนของงำน ลักษณะงำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำน รวมถึงกำรจัดท ำคู่มือกำร
ปฏบิตังิำน (Operating Manual) ของทุกสว่นงำนเพื่อเป็นมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำนร่วมกนั แบ่งแยกหน้ำทีค่วำม
รบัผดิชอบงำนที่ส ำคญัออกจำกกนัชัดเจน เช่น กำรอนุมตั ิกำรบนัทกึรำยกำร กำรประมวลผลขอ้มูล กำรดูแล
รกัษำทรพัยส์นิ เพื่อให้สำมำรถสอบทำนรำยกำรซึ่งกนัและกนัได้ตำมของกำรตรวจสอบและถ่วงดุลใช้อ ำนำจ 
(Check and Balance)  

   3.4 บริษัทก ำหนดให้มีกำรควบคุมภำยในขององค์กรทัง้ระดับบริษัท ฝ่ำยงำน และกระบวนกำร โดย
ก ำหนดใหม้กีำรควบคุมภำยในอย่ำงเหมำะสม ทัง้แบบไม่ใชเ้ครื่องคอมพวิเตอร ์(Manual) และ แบบใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ (Automated) ดังนี้ กำรจดัท ำทะเบียนคุมกำรตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรปฏิบัติงำน กำร
ก ำหนดสทิธิก์ำรเขำ้ถงึระบบโปรแกรมต่ำงๆ และกำรควบคุมงบประมำณในระบบ Systems Applications and 
Products in Data Processing (SAP) 

   3.5 คณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนั และที่เกี่ยวโยงให้ปฏิบัติตำมเกณฑท์ที่ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวอย่ำงเคร่งครดั โดยบรษิัทมกีำรรวบรวมขอ้มูลผูถ้อืหุ้น
รำยใหญ่ บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไว ้เพื่อใชใ้นกำรตดิตำมและสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนัหน่วยงำนบญัชรีบัผดิชอบ
ในกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยง และ รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส  
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   3.6 บรษิัทก ำหนดดชันีวดัผลกำรปฏิบตัิงำน (KPIs) เป็นเครื่องมือในกำรวำงแผนและควบคุมติดตำมกำร
ปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรทุกระดบักำรเพื่อใหบ้รรลุตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

4) ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู (Information & Communication)   

4.1  บรษิัทจดัช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในผ่ำนระบบ Intranet, Email, Facebook, Line และ Website ท ำให้
พนกังำนทุกคนไดร้บัขอ้มูลสำรสนเทศ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเป้ำหมำยองคก์ร นโยบำย ระเบยีบ ของบรษิทั เพื่อน ำไป
ปฏบิตังิำน และท ำใหผู้บ้รหิำรตดิตำมผลกำรขำยของโครงกำรลงทุนต่ำงๆ เปรยีบเทยีบเป้ำหมำยประจ ำวนัและ
จดัใหม้รีำยงำนกำรขำย กำรโอน (รอโอน)เปรยีบเทยีบกับเป้ำหมำย รำยงำนผู้บรหิำรระดบัสูงทรำบประจ ำทุก
สปัดำห ์และทุกเดอืน 

   4.2  บริษัทมีระบบสำรสนเทศ จำกโปรแกรม SAP (Systems,  Applications and Products in Data 
Processing) โปรแกรม ERP (Softpro) มำใช้กบับรษิัทเพื่อจดักำรและน ำเสนอข้อมูล สนับสนุนกำรตดัสนิใจ
ผูบ้รหิำร                                                  

   4.3  บรษิัทจดัเกบ็เอกสำรขอ้มูลประกอบกำรจดัเกบ็เอกสำรประกอบกำรจดัท ำรำยงำนกำรเงนิ กำรบนัทกึ
บญัช ีและเอกสำรส ำคญัต่ำงๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

   4.4  บริษัทก ำหนดวิธีกำรกำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนกำรไม่ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ (whistle-blower 
hotline)        โดยบรษิัทได้สื่อสำรให้พนักงำนทุกคนทรำบว่ำ กรณีพบเบำะแสเกี่ยวกบักำรฉ้อฉลหรอืทุจรติ
ภำยในบรษิทั ขอใหแ้จง้ไปยงัประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผ่ำนช่องทำง Email หรอื ไปรษณียล์งทะเบยีน 
โดยตรง 

   4.5  กำรจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ คณะกรรมกำรจะได้รบัหนังสือเชิญประชุมและเอกสำร
ประกอบกำรประชุมทีม่ขีอ้มูลที่จ ำเป็นและเพยีงพอ ก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำในระยะเวลำทีเ่หมำะสม และจะมี
กำรบนัทกึรำยงำนกำรประชุมเพื่อเป็นขอ้มลูอำ้งองิหรอืเพื่อกำรตรวจสอบ 

   4.6  คณะกรรมกำรตรวจสอบจดักำรประชุมระหว่ำงกบัผู้สอบบญัชแีละฝ่ำยบรหิำร  เพื่อทบทวนกำรจดัท ำ
บญัชตีำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  

   4.7  บรษิัทมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบริษัทมี
ช่องทำงสื่อสำรที่เหมำะสม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสยีภำยนอกองค์กรสำมำรถติดต่อสอบถำมผ่ำนระบบ Call Center 
1260 และสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรได้ที่ www.chewathai.com ซึ่งเป็นช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลกับ
บุคคลภำยนอก เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน สำมำรถรบัขอ้มูลของบรษิทัอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ทนัเวลำ เพยีงพอ
ต่อกำรตดัสนิใจ 

5) ระบบกำรตดิตำม (Monitoring Activities) 

5.1  บรษิัทมกีำรตรวจติดตำมโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต ประจ ำปี 2560 โดยบรษิทั ส ำนักงำนอวีำย จ ำกดั  
ซึ่งมีควำมเป็นอิสระ และได้รบักำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี ท ำหน้ำที่ตรวจสอบ แสดง
ควำมเหน็ต่องบกำรเงนิของบรษิทั และสอบทำนระบบกำรควบคมุภำยในทำงดำ้นบญัชแีละกำรเงนิ เพื่อรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งไดใ้ห้ควำมเหน็ว่ำไม่พบขอ้บกพร่องทีม่สีำระส ำคญัเกี่ยวกบั
ระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั 

 5.2  บรษิัทมกีำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในปี 2560 โดยใช้แบบประเมนิที่จดัท ำขึน้ตำมแนวทำงของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และรำยงำนผลกำรประเมนิต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และคณะกรรมกำรบรษิทั 
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นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ได้จดัจ้ำงธรรมนิติเพื่อท ำกำรสอบทำนควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของ
บรษิทัฯ ในแต่ละหน่วยงำน และตรวจสอบกระบวนงำนทีส่ ำคญัของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2560 อย่ำงต่อเนื่อง ซึง่
ธรรมนิตไิดเ้สนอแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2561 ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2561 
เมื่อวนัที ่14 กุมภำพนัธ ์2561 

12.2 ความเหน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน  

ธรรมนิติได้ด ำเนินกำรสอบทำนและประเมินระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ในแต่ละหน่วยงำน และ
ตรวจสอบกระบวนงำนที่ส ำคญัของบรษิัทฯ โดยไม่พบประเดน็ปัญหำหรอืขอ้บกพร่องที่เป็นสำระส ำคญัที่มี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ซึง่สอดคลอ้งกบัควำมเหน็ของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและมคีวำมเหน็
ว่ำบรษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล  

12.3 ข้อมูลเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ ธรรมนิติ ซึง่เป็นหน่วยงำนภำยนอก เพื่อท ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยในใหก้บับรษิัทฯ ตัง้แต่
วนัที่ 14 กรกฎำคม 2557 โดยธรรมนิตไิด้มอบหมำยให ้นำงสำวกรกช วนสวสัดิ ์เป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบ
ภำยใน ซึ่งเป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในกำรปฏบิตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบรษิัทฯ ซึ่งจะท ำกำรตรวจสอบ  
ตดิตำม และประเมนิระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ ตำมแผนกำรตรวจสอบทีต่กลงร่วมกนักบับรษิทัฯ และ
จดัท ำรำยงำนและขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงให้เป็นไปตำมแผนและนโยบำยกำรควบคุมภำยในของบรษิัทฯ 
และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์5 ขอ้ของ COSO ตำมทีไ่ดก้ล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้  

12.4 ความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ีของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ เหน็ว่ำธรรมนิตเิป็นหน่วยงำนภำยนอกทีม่คีวำมเป็นอสิระ ท ำหน้ำทีร่ำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรง
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมคีุณสมบตัิเพยีงพอทีจ่ะท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในของบรษิัทฯ ไดอ้ย่ำงมี
ประสทิธภิำพ โดยมนีำงสำวกรกช วนสวสัดิ ์เป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน ซึง่มคุีณสมบตัทิีเ่หมำะสมและ
เพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ เนื่ องจำกมีควำมรู้ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในมำนำนกว่ำ 5 ปี และไดเ้ขำ้รบักำรอบรมในหลกัสูตรที่
เกีย่วขอ้งอย่ำงสม ่ำเสมอ 

12.5 แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

กำรแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยำ้ยผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่เป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ และ
ไดร้บักำรอนุมตัโิดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่30 มกรำคม 2558 
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13. รายการระหว่างกนั 

13.1 ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษิทัฯ มกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ต่ำงๆ ไดแ้ก่ กรรมกำร ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิำร และ
บรษิัทที่เกี่ยวข้องซึ่งหมำยถึงบรษิัทที่มบีุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งของบรษิัทฯ มคีวำมสมัพนัธ์เกี่ยวขอ้งกบั
กรรมกำร ผูบ้รหิำรและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักล่ำว ซึง่สำมำรถสรุปลกัษณะควำมสมัพนัธไ์ดด้งันี้  

บคุคล / นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ - เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิทั ชำติชีวะ จ ำกดั (“ชำติชีวะ”) ซึ่ง
ชำติชวีะเป็นผู้ถอืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ มสีดัส่วนกำรถือหุ้นใน
บรษิทัฯ รอ้ยละ 33.18 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้วจ ำนวน  
750.00 ลำ้นบำท 

- เป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนัธบ์รษิทัฯ 
- เป็นสำมขีองนำงสมหะทยั พำนิชชวีะ 

นำงสมหะทยั พำนิชชวีะ - เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ 
- เป็นผู้ถือหุ้นของ ชำติชีวะ ซึ่งชำติชีวะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บรษิทัฯ มสีดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 33.18 ของทุน
จดทะเบยีนทีช่ ำระแลว้จ ำนวน  750.00 ลำ้นบำท  

- เป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนัธบ์รษิทัฯ 
- เป็นภรรยำของนำยชำตชิำย พำนิชชวีะ 

Mr. Phua Cher Chew - เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ 
- เป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนัธบ์รษิทัฯ 
- เป็น Executive Director และ Chief Executive Officer ของ 

TEE Land Ltd. (“TEEL”) 
- เป็น Managing Director ของ TEE Development Pte. Ltd. 

(“TEED”) ซึ่ง TEED เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิทัฯ มสีดัส่วน
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 31.88 ของทุนจดทะเบียนที่
ช ำระแลว้จ ำนวน  750.00 ลำ้นบำท 

นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ - เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ 
- เป็นผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ โดยด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร 
- เป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนัธบ์รษิทัฯ 

นำงสภุำภรณ์ บุรพกุศลศร ี - เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ 
- เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ 

นำยชยัยทุธ เตชะทศันสนุทร - เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ 
- เป็นกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ 

Mr. Chung Tang Fong - เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ 
- เป็นกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ 

Mr. Phua Chian Kin - เป็นประธำนกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ 
- เ ป็ น  Group Chief Executive & Managing Director ข อ ง 

TEE International Ltd. (“TEEI”) 
บรษิทั ชวีำทยั ฮพั ซูน จ ำกดั - ประกอบธรุกจิพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
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บคุคล / นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
(“CTHS”) - เป็นบรษิทัร่วม ซึ่งบรษิทัฯ มสีดัส่วนกำรถอืหุน้ใน CTHS รอ้ย

ละ 50 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ ำระแลว้จ ำนวน 14.00 ลำ้นบำท 
- มกีรรมกำรร่วมกนักบับรษิทัฯ จ ำนวน 2 รำย ไดแ้ก่ นำยชำติ
ชำย พำนิชชวีะ และ นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ

บรษิทั ชวีำ ฮำรท์ จ ำกดั 
“(CWH)” 

- ประกอบธรุกจิพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
- เป็นบริษัทร่วมค้ำ ซึ่งบริษทัฯ มีสดัส่วนกำรถือหุ้นใน CWH 
รอ้ยละ 70 ของทุนจดทะเบยีนที่ช ำระแล้วจ ำนวน 50.00 ล้ำน
บำท 

- มกีรรมกำรร่วมกนักบับรษิทัฯ จ ำนวน 2 รำย ไดแ้ก่ นำยชำติ
ชำย พำนิชชวีะ และ นำยบุญ ชุน เกยีรต ิ

บรษิทั กมลำ ซเีนียร ์ลฟิวิง่ จ ำกดั 
“(KSL)” 

- ประกอบธรุกจิพฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์
- เป็นบรษิทัร่วม ซึ่งบรษิทัฯ มีสดัส่วนกำรถือหุ้นใน KSL รอ้ย
ละ 25 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ ำระแลว้จ ำนวน 1 ลำ้นบำท 

- มกีรรมกำรร่วมกนักบับรษิทัฯ จ ำนวน 1 รำย ได้แก่ นำงสม
หะทยั พำนิชชวีะ 

บรษิทั ชำตชิวีะ จ ำกดั 
(“ชำตชิวีะ”) 

- ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น  
- มกีรรมกำรร่วมกนักบับรษิทัฯ จ ำนวน 2 รำยได้แก่ นำยชำติ
ชำย พำนิชชวีะ และนำงสมหะทยั พำนิชชวีะ 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิทัฯ มสีดัส่วนกำรถือหุ้นในบรษิทัฯ 
รอ้ยละ 33.18 ของทุนจดทะเบยีนที่ช ำระแล้วจ ำนวน  750.00 
ลำ้นบำท  

บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี
จ ำกดั 
(“GETCO”) 

- ประกอบธรุกจิใหบ้รกิำรบ ำบดัน ้ำเสยี 
- เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ จนถงึเดอืนมกรำคม 2556 
- มกีรรมกำรร่วมกนักบับรษิทัฯ จ ำนวน 2 รำยได้แก่ นำยชำติ
ชำย พำนิชชวีะ และ นำงสมหะทยั พำนิชชวีะ  

- มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนักบับรษิทัฯ จ ำนวน 1 รำยไดแ้ก่ บรษิทั ชำติ
ชวีะ จ ำกดั โดยชำตชิีวะมสีดัส่วนกำรถือหุ้นใน GETCO รอ้ย
ละ 51 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้วจ ำนวน 160.00 ล้ำน
บำท   

บรษิทั ไทยศรปีระกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
(“ไทยศรปีระกนัภยั”) 

- ประกอบธรุกจิประกนัภยั 
- มกีรรมกำรร่วมกนักบับรษิทัฯ จ ำนวน 1 รำยได้แก่ นำยชำติ
ชำย พำนิชชวีะ 

บรษิทั ไพลกัษณ์ จ ำกดั  
(“ไพลกัษณ์”) 

- ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น 
- มกีรรมกำรร่วมกนักบับรษิทัฯ จ ำนวน 1 รำย ไดแ้ก่ นำยชำติ
ชำย พำนิชชวีะ 

บรษิทั อมตะ ซติี ้จ ำกดั  
(“อมตะ ซติี”้) 

- ประกอบธรุกจิขำยทีด่นิในนิคมอุตสำหกรรม 
- มีกรรมกำรจ ำนวน 2 รำย ได้แก่ นำยวิกรม กรมดิษฐ์ และ
นำยวิบูลย์ กรมดษิฐ์ ซึ่งเป็นพี่ชำยของนำงสมหะทยั พำนิช
ชวีะ 

บรษิทั อมตะ วอเตอร ์จ ำกดั  
(“อมตะ วอเตอร”์) 

- ประกอบธุรกิจจ่ำยน ้ ำประปำและบ ำบัดน ้ ำเสียเพื่ อกำร
อุตสำหกรรม 
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บคุคล / นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
- มีกรรมกำรจ ำนวน 2 รำย ได้แก่ นำยวิกรม กรมดิษฐ์ และ
นำยวบิูลย ์กรมดษิฐ ์เป็นพีช่ำยของนำงสมหะทยั พำนิชชวีะ 

บรษิทั อมตะ ฟำซลิติี ้เซอรว์สิ จ ำกดั 
(“อมตะ ฟำซลิติี”้) 

- ประกอบธุรกิจให้บรกิำรบรหิำรจดักำรพื้นที่ส่วนกลำงในนิคม
อุตสำหกรรม 

- มกีรรมกำรจ ำนวน 1 รำย ไดแ้ก่ นำยวบิูลย ์กรมดษิฐ ์ซึ่งเป็น
พีช่ำยของนำงสมหะทยั พำนิชชวีะ 

บริษทั พารากอน คาร์ เรนทลั จ  ากดั 
“(พารากอน คาร์)” 

- ประกอบธุรกิจให้เช่ำยำนยนต์ชนิดนัง่ส่วนบุคคล รถกระบะ   
รถตูแ้ละรถขนำดเลก็ทีค่ลำ้ยกนั 

- มกีรรมกำรร่วมกนักบับรษิทัฯ จ ำนวน 1 รำย ไดแ้ก่ นำยชำติ
ชำย พำนิชชวีะ 

TEE Land Ltd. 
(“TEEL”) 

- ประกอบธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อที่อยู่อำศยัและเพื่อ
กำรพำณิชย ์

- เป็นบรษิทัที่จดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์และจดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัยส์งิคโปร ์(SGX Mainboard)  

- มกีรรมกำรร่วมกนักบับรษิทัฯ จ ำนวน 1 รำยไดแ้ก่ Mr. Phua 
Cher Chew โดยด ำรงต ำแห น่ ง Executive Director และ 
Chief Executive Officer 

TEE Development Pte. Ltd. 
(“TEED”) 

- ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น  
- เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์
- มีกรรมกำรร่วมกันกับบริษัทฯ จ ำนวน 1 รำย ได้แก่ Mr. 

Phua Cher Chew โดยด ำรงต ำแหน่ง Managing Director 
- เป็นบรษิทัย่อยของ TEEL โดย TEEL มสีดัส่วนกำรถอืหุน้ใน 

TEED ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้วจ ำนวน 
3.00 ลำ้นดอลลำรส์งิคโปร ์

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ โดย TEED มสีดัส่วนกำรถอืหุน้
ในบริษัทฯ ร้อยละ 31.88 ของทุนจดทะเบียนที่ช ำระแล้ว
จ ำนวน  750.00 ลำ้นบำท 

TEE Resources Pte. Ltd. 
(“TEER”) 

- ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น 
- เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ในประเทศสงิคโปร ์ 
- เป็นบรษิทัยอ่ยของ TEEI โดย TEEI มสีดัสว่นกำรถอืหุน้ใน 

TEER รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 1.00 ดอลลำร์
สงิคโปร ์
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13.2   รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

1. รำยกำรระหว่ำงกนักบับรษิทัฯ ส ำหรบังวดบญัชปีี 2560 และงวดบญัชปีี 2559 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

บริษทั/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง
กนั 

 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2560 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2559 
บ ริษัท  ชี ว ำทั ย  ฮัพ  ซู น 
จ ำกดั 
(บรษิทัรว่ม) 

 

รำยได้จำกกำรให้บรกิำร      
บรหิำรส ำนกังำน 

ลูกหน้ี-เงนิทดรองจำ่ย 
ลูกหน้ี-ค่ำหุน้ 
เจำ้หน้ี-เงนิทดรองจำ่ย 

- 
 

0.07 
10.00 
0.05 

0.13 
 
 
- 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวียนและเป็นกำรเสริมสภำพคล่อง ซึ่ง
เป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 
กำรเข้ำท ำรำยกำรน้ีจงึสมเหตุสมผลและไม่ได้
ท ำใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อยำ่งใด 

 
 

เงนิกูย้มืจำกบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 
ดอกเบีย้จำ่ย 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 

- 
 
- 
- 

- 
 

0.02 
- 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวียนและเป็นกำรเสริมสภำพคล่อง ซึ่ง
เป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 
ทัง้น้ี อตัรำดอกเบี้ยที่บรษิทัฯ ได้รบัเป็นอตัรำ
ดอกเบี้ยที่อ้ำงอิงจำกอัตรำดอกเบี้ยเงินฝำก
ประจ ำของธนำคำรพำณิชย์ในช่วงเวลำนัน้ จงึ
เห็นว่ำมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ  

บรษิทั ชวีำ ฮำรท์ จ ำกดั 
(บรษิทัรว่มคำ้) 

เงนิใหกู้ย้มืจำกบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 

ดอกเบีย้รบั 
ดอกเบีย้คำ้งรบั 
ลูกหน้ี-เงนิทดรองจำ่ย 

16.00 
 

0.21 
0.21 
0.20 

- 
 
- 
- 
- 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวียนและเป็นกำรเสริมสภำพคล่อง ซึ่ง
เป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 
ทัง้น้ี อตัรำดอกเบี้ยที่บรษิทัฯ ได้รบัเป็นอตัรำ
ดอกเบี้ ยที่ อ้ ำงอิงจำกอัตรำดอกเบี้ ยของ
ธนำคำรพำณิชย์ในช่วงเวลำนัน้ จึงเห็นว่ำมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบรษิทัฯ 

บรษิทั กมลำ ซีเนียร ์ลิฟวิง่ 
จ ำกดั 
(บรษิทัรว่ม) 

เงนิใหกู้ย้มืจำกบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 

ดอกเบีย้รบั 
ดอกเบีย้คำ้งรบั 
 

86.00 
 

0.72 
0.72 

- 
 
- 
- 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวียนและเป็นกำรเสริมสภำพคล่อง ซึ่ง
เป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 
ทัง้น้ี อตัรำดอกเบี้ยที่บรษิทัฯ ได้รบัเป็นอตัรำ
ดอกเบี้ ยที่ อ้ ำงอิงจำกอัตรำดอกเบี้ ยของ
ธนำคำรพำณิชย์ในช่วงเวลำนัน้ จึงเห็นว่ำมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบรษิทัฯ 

บรษิทั โกลบอล เอ็นไวรอน
เมนทอล เทคโนโลย ีจ ำกดั 
(มี ก ร รม ก ำรร่ ว ม กัน กับ
บรษิทัฯ) 

รำยได้จำกกำรให้บรกิำร
บรหิำรส ำนกังำน 

 

0.84 
 
 

1.74 
 
 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำร
บรหิำรส ำนักงำนแก่บริษทัที่เกี่ยวข้องที่มีกำร
คิดค่ำบริกำรอ้ำงอิงจำกอัตรำเงินเดือนของ
พนักงำนที่ ต้องมีเพื่อปฏิบัติงำน จึงเห็นว่ำมี
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บริษทั/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง
กนั 

 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2560 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2559 
 
 

ควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัฯ 

บริษัท  ท รำนส อิควอโท
เรยีล อนิโดไชน่ำ จ ำกดั 
(มี ก ร รม ก ำรร่ ว ม กัน กับ
บรษิทัฯ ถงึเดอืนพฤษภำคม 
2560) 

 

คำ่เช่ำพืน้ทีส่ ำนกังำน 
คำ่เช่ำพืน้ทีส่ ำนักงำน-
คำ้งจำ่ย 

0.12 
- 

0.8 
0.12 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของ บรษิัทฯ และรำคำค่ำเช่ำพื้นที่ส ำนักงำน
รวมถึงค่ำบริกำรต่ำงๆ เกิดจำกกำรปันส่วน
ตำมพื้นที่ใช้สอยในกลุ่มบริษัทซึ่งเรียกเก็บ
ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นตำมจริง ดงันัน้ กำรเข้ำท ำ
รำยกำรน้ีจงึสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติเสมือนกำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก 

ร ำ ย ไ ด้ จ ำ ก ค่ ำ เ ช่ ำ
ส ำนกังำน 

 
 
 

0.09 0.21 กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปเป็นกำรให้เช่ำ
พืน้ที่ส ำนักงำน และรำคำค่ำเช่ำพืน้ทีส่ ำนักงำน
รวมถึงค่ำบริกำรต่ำงๆ เกิดจำกกำรปันส่วน
ตำมพื้นที่ใช้สอยบรษิทัฯ ซึ่งเรยีกเกบ็ค่ำใช้จ่ำย
ที่เกิดขึ้นตำมจรงิ ดงันัน้ กำรเข้ำท ำรำยกำรน้ี
จึงสมเหตุสมผลและไม่ได้ท ำให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์แต่อยำ่งใด 

รำยได้จำกกำรให้บรกิำร
บรหิำรส ำนกังำน 

 

0.26 
 

0.65 
 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำร
บรหิำรส ำนักงำนแก่บริษทัที่เกี่ยวข้องที่มีกำร
คิดค่ำบริกำรอ้ำงอิงจำกอัตรำเงินเดือนของ
พนักงำนที่ ต้องมีเพื่อปฏิบัติงำน จึงเห็นว่ำมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัฯ 

บรษิทั ออสกำ้ เอสเตท เมน
เนจเมน้ท ์จ ำกดั  
(มกีรรมกำรรว่มกนักบั
บรษิทัฯ ถงึเดอืนพฤษภำคม 
2560) 

คำ่เช่ำหอ้งชุด 
เงนิมดัจ ำ 
 

0.06 
- 

0.14 
20,000 บำท 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรใช้เช่ำห้องชุด
เป็นสถำนที่เก็บเอกสำร และรำคำค่ำเช่ำเป็น
รำคำที่ใกล้เคียงกับรำคำตลำด และสำมำรถ
เทียบเคียงกับรำคำเช่ ำห้องชุดในบริเวณ
ใกล้เคียง ดงันัน้ กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจึงมี
ควำมสมเหตุสมผล 

คำ่เช่ำรถยนต ์
 

0.25 
 
 

0.60 
 
 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรเช่ำรถยนต์
เพื่อให้ในบรษิทัฯ และรำคำค่ำเช่ำรถยนต์เป็น
รำคำที่ใกล้เคียงกบัรำคำตลำดส ำหรบัรถยนต์
ยีห่อ้และรุ่นเดยีวกนั ดงันัน้ กำรท ำรำยกำรน้ีจงึ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
บรษิทัฯ 

รำยได้จำกกำรให้บรกิำร 0.44 1.09 กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำร
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บริษทั/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง
กนั 

 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2560 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2559 
บรหิำรส ำนกังำน  

 
 
 

บรหิำรส ำนักงำนแก่บริษทัที่เกี่ยวข้องที่มีกำร
คิดค่ำบริกำรอ้ำงอิงจำกอัตรำเงินเดือนของ
พนักงำนที่ ต้องมีเพื่อปฏิบัติงำน จึงเห็นว่ำมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัฯ 

บรษิทั ออสก้ำ ดไีซน์ แอนด ์
เดคคอเรชัน่ จ ำกดั  
(มกีรรมกำรรว่มกนักบั
บรษิทัฯ ถงึเดอืนพฤษภำคม 
2560) 
 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร
บรหิำรส ำนักงำน 

0.07 
 
 

0.18 
 
 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำร
บรหิำรส ำนักงำนแก่บริษทัที่เกี่ยวข้องที่มีกำร
คิดค่ำบริกำรอ้ำงอิงจำกอัตรำเงินเดือนของ
พนักงำนที่ ต้องมีเพื่อปฏิบัติงำน จึงเห็นว่ำมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัฯ 

บรษิทั ไทยศรปีระกนัภยั 
จ ำกดั (มหำชน) 
(มกีรรมกำรร่วมกนักบับรษิทั
ฯ) 

คำ่เบีย้ประกนั 
คำ่เบีย้ประกนั-เจำ้หน้ีอื่น 

1.33 
0.13 

1.56 
0.08 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัท และรำคำค่ำเบี้ยประกนัเป็น
รำคำใกล้เคียงกับรำคำที่ไทยศรีประกันภัย
ให้กบัลูกค้ำรำยอื่น ดงันัน้ กำรท ำรำยกำรน้ีจงึ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
บรษิทัฯ 

บรษิทั อมตะ วอเตอร ์จ ำกดั  
(บรษิทัของผู้ที่เกี่ยวข้องกบั
กรรมกำรของบรษิทัฯ) 

คำ่สำธำรณูปโภคในนิคม
อมตะซติี ้

คำ่สำธำรณูปโภค-เจำ้หน้ี
อื่น 

 

0.11 
 

5,660 บำท 
 

0.09 
 

4,548 บำท 
 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุน
ธรุกจิของบรษิทัฯ และกำรคดิค่ำสำธำรณูปโภค
เป็นรูปแบบเดียวกนักบัที่ อมตะ วอเตอร์ คิด
กบับุคคลอื่นที่อยู่ในนิคมอุตสำหกรรมเดยีวกนั 
ดงันัน้ กำรท ำรำยกำรน้ีจึงสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 

บ ริษั ท  อ ม ต ะ  ฟ ำซิ ลิ ตี ้
เซอรว์สิ จ ำกดั 
(บรษิทัของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
กรรมกำรของบรษิทัฯ) 

ค่ ำส่ วน กล ำง ใน นิ คม
อมตะซติี ้

ค่ ำส่ วน กล ำง ใน นิ คม
อมตะซติี-้เจำ้หน้ีอื่น 

 

0.43 
 

0.15 

0.55 
 
- 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุน
ธุรกจิของบรษิทัฯ และกำรคดิค่ำส่วนกลำงเป็น
รูปแบบเดียวกันกับที่ อมตะ ฟำซิลิตี้ คิดกับ
บุคคลอื่นที่อยู่ในนิคมอุตสำหกรรมเดียวกัน 
ดงันัน้ กำรท ำรำยกำรน้ีจึงสมเหตุสมผลและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 

บ ริษั ท  พ ำรำกอน  ค ำร ์
เรนทลั จ ำกดั 
(มี ก ร รม ก ำรร่ ว ม กัน กับ
บรษิทัฯ) 

คำ่เช่ำรถยนต ์
คำ่เช่ำรถยนต์-เจำ้หน้ีอื่น 

0.33 
0.12 

0.33 
0.05 

กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรเช่ำรถยนต์
เพื่อให้ในบรษิทัฯ และรำคำค่ำเช่ำรถยนต์เป็น
รำคำที่ใกล้เคียงกบัรำคำตลำดส ำหรบัรถยนต์
ยีห่อ้และรุ่นเดยีวกนั ดงันัน้ กำรท ำรำยกำรน้ีจงึ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
บรษิทัฯ 
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บริษทั/บคุคลท่ีเก่ียวข้อง
กนั 

 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2560 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2559 
TEE Development Pte. 
Ltd. 
(มี ก ร รม ก ำรร่ ว ม กัน กับ
บรษิทัฯ) 

ลูกหน้ีอื่น-ทดรองจ่ำยใช้
จำ่ยเบด็เตลด็ 

 

0.93 0.85 กำรทดรองจ่ำยของบริษัทฯ เป็นรำยกำรที่
เกดิขึน้เพื่อควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินกำรของ
กลุ่มบรษิทัฯ อย่ำงไรกต็ำม เมื่อเกดิรำยกำรทด
รองจ่ำยเช่น น้ี ในอนำคต บริษัทฯ ควรเร่ง
ด ำเนินกำรเรยีกเกบ็ค่ำใช้จำ่ยน้ีโดยทนัท ีดงันัน้ 
กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจงึสมเหตุสมผล 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 
เจำ้หน้ีอื่น-คำ่ใช้จำ่ยใน
กำรบรหิำร 

3,956บำท 
0.74 

0.45 
0.74 

กำรทดรองจ่ำยของบริษัทฯ เป็นรำยกำรที่
เกดิขึน้เพื่อควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินกำรของ
กลุ่มบรษิทัฯ อย่ำงไรกต็ำม เมื่อเกดิรำยกำรทด
รองจ่ำยเช่น น้ี ในอนำคต บริษัทฯ ควรเร่ง
ด ำเนินกำรช ำระเงนิคนืโดยทนัท ีดงันัน้ กำรท ำ
รำยกำรดงักล่ำวจงึสมเหตุสมผล 

เงนิกูย้มืจำกบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 

ดอกเบีย้จำ่ย 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 

- 
 

- 
4.97 

 

- 
 

0.73 
5.98 

 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนและเป็นกำรเสรมิสภำพคล่องซึ่งเป็น
ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ โดย
อัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รบัใกล้เคียงกับ
อตัรำดอกเบี้ยกำรกู้เงินจำกธนำคำรพำณิชย ์
จงึเห็นว่ำมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

TEE Resources Pte. Ltd. 
(บรษิทัของผู้ที่เกี่ยวข้องกบั
กรรมกำรของบรษิทัฯ) 

ดอกเบีย้คำ้งรบั 1.00 1.00 เป็นดอกเบี้ยค้ำงรบัจำกกำรท ำรำยกำรให้เงิน
กู้ ยื ม แ ก่ บ ริ ษั ท ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั น  “TEE 
Resources”จะตอ้งไมเ่กดิขึน้อกีในอนำคต 

นำยชำตชิำย พำนิชชวีะ  
(ประธำนกรรมกำรบรษิทั) 

เงนิกูย้มืจำกบุคคลที่
เกีย่วขอ้งกนั 
ดอกเบีย้จำ่ย 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 

200 
 

8.76 
0.72 

- 
 
- 
- 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนและเป็นกำรเสรมิสภำพคล่องซึ่งเป็น
ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ โดย
อัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รบัใกล้เคียงกับ
อตัรำดอกเบี้ยกำรกู้เงินจำกธนำคำรพำณิชย ์
จงึเห็นว่ำมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ 
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รำยกำรระหว่ำงกนักบับรษิทั ชวีำทยั อนิเตอรเ์ชนจ ์จ ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ส ำหรบังวดบญัชปีี 2560 และ
งวดบญัชปีี 2559 รำยละเอยีดดงันี้ 

บริษทั/บคุคลท่ี
เก่ียวข้องกนั 

 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2560 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2559 
บรษิทั ชำตชิวีะ จ ำกดั 
(มีกรรมกำรร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

เงนิกูย้มืจำกบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 

ดอกเบีย้จำ่ย 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 

- 
 
- 
- 

- 
 

1.31 
- 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนและเป็นกำรเสรมิสภำพคล่องซึ่งเป็น
ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ โดย
อัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รบัใกล้เคียงกับ
อตัรำดอกเบี้ยกำรกู้เงินจำกธนำคำรพำณิชย ์
จงึเห็นว่ำมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

TEE Land Ltd. 
(มีกรรมกำรร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

เงนิกูย้มืจำกบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 

ดอกเบีย้จำ่ย 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 

18.51 
 

0.74 
0.50 

18.51 
 

1.15 
3.32 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนและเป็นกำรเสรมิสภำพคล่องซึ่งเป็น
ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ โดย
อัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รบัใกล้เคียงกับ
อตัรำดอกเบี้ยกำรกู้เงินจำกธนำคำรพำณิชย ์
จงึเห็นว่ำมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

TEE Development Pte. 
Ltd. 
(มีกรรมกำรร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

ลูกหน้ีอื่น-ทดรองจ่ำยใช้
จำ่ยเบด็เตลด็ 

 

0.38 1.10 กำรทดรองจ่ำยของบริษัทฯ เป็นรำยกำรที่
เกดิขึน้เพื่อควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินกำรของ
กลุ่มบรษิทัฯ อย่ำงไรกต็ำม เมื่อเกดิรำยกำรทด
รองจ่ำยเช่น น้ี ในอนำคต บริษัทฯ ควรเร่ง
ด ำเนินกำรเรยีกเกบ็ค่ำใช้จำ่ยน้ีโดยทนัท ีดงันัน้ 
กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจงึสมเหตุสมผล 

บรษิทั ไทยศรปีระกนัภยั 
จ ำกดั (มหำชน) 
(มีกรรมกำรร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

คำ่เบีย้ประกนั 
คำ่เบีย้ประกนั-เจำ้หน้ีอื่น 
 

0.18 
0.05 

 

0.23 
 
 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัท และรำคำค่ำเบี้ยประกนัเป็น
รำคำใกล้เคียงกับรำคำที่ไทยศรีประกันภัย
ให้กบัลูกค้ำรำยอื่น ดงันัน้ กำรท ำรำยกำรน้ีจงึ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
บรษิทัฯ 
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บริษทั/บคุคลท่ี
เก่ียวข้องกนั 

 
ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั  
(ล้านบาท) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. -  ธ.ค. 

2559 
ม.ค. – ธ.ค. 

2558 
บริษทั ชาติชีวะ จ ากดั 
(มีกรรมกำรร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

เงนิกูย้มืจำกบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 

ดอกเบีย้จำ่ย 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 

- 
 

1.31 
- 

21.42 
 

1.50 
2.44 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนและเป็นกำรเสรมิสภำพคล่องซึ่งเป็น
ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ โดย
อัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รบัใกล้เคียงกับ
อตัรำดอกเบี้ยกำรกู้เงินจำกธนำคำรพำณิชย ์
จงึเห็นว่ำมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

TEE Land Ltd. 
(มีกรรมกำรร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

เงนิกูย้มืจำกบรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั 

ดอกเบีย้จำ่ย 
ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 

18.51 
 

1.15 
3.32 

18.45 
 

1.29 
2.23 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึ้นเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนและเป็นกำรเสรมิสภำพคล่องซึ่งเป็น
ประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ โดย
อัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ได้รบัใกล้เคียงกับ
อตัรำดอกเบี้ยกำรกู้เงนิจำกธนำคำร1พำณิชย ์
จงึเห็นว่ำมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ 

TEE Development 
Pte. Ltd. 
(มีกรรมกำรร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

ลูกหน้ีอื่น-ทดรองจ่ำยใช้
จำ่ยเบด็เตลด็ 

 

1.10 0.70 กำรทดรองจ่ำยของบริษัทฯ เป็นรำยกำรที่
เกดิขึน้เพื่อควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินกำรของ
กลุ่มบรษิทัฯ อย่ำงไรกต็ำม เมื่อเกดิรำยกำรทด
รองจ่ำยเช่น น้ี ในอนำคต บริษัทฯ ควรเร่ง
ด ำเนินกำรเรยีกเกบ็ค่ำใช้จำ่ยน้ีโดยทนัท ีดงันัน้ 
กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจงึสมเหตุสมผล 

บริษทั ไทยศรี
ประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 
(มีกรรมกำรร่วมกันกับ
บรษิทัฯ) 
 

คำ่เบีย้ประกนั 
คำ่เบีย้ประกนั-เจำ้หน้ีอื่น 

0.23 
- 

0.49 
0.19 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนับสนุน
ธุรกิจของบริษัท และรำคำค่ำเบี้ยประกนัเป็น
รำคำใกล้เคียงกับรำคำที่ไทยศรีประกันภัย
ให้กบัลูกค้ำรำยอื่น ดงันัน้ กำรท ำรำยกำรน้ีจงึ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
บรษิทัฯ 

13.3  ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวนัที่ 14 กุมภำพนัธ ์2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้
พจิำรณำขอ้มูลรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ ในรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่
31 ธนัวำคม 2559 ได้ใหค้วำมเหน็ว่ำกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัเป็นควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกจิทัว่ไป เงื่อนไข
ต่ำงๆของรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันในช่วงเวลำดังกล่ำวเป็นไปตำมรำคำตลำดและมีควำม
สมเหตุสมผล  
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กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. รำยกำรธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ กำรขำยหอ้งชุดโครงกำรคอนโดมเินียม ทีบ่รษิทัฯ กระท ำเป็นปกตเิพื่อประกอบ
ธุรกจิ ซึง่รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีม่คีวำมจ ำเป็น สมเหตุสมผล และไม่ท ำใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่
อย่ำงใด โดยรำคำขำยหอ้งชุดโครงกำรคอนโดมเินียมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดเป็นรำคำใกลเ้คยีงกบัรำคำตลำดซึง่
สำมำรถเทยีบเคยีงได้กบัรำคำขำยให้แก่บุคคลภำยนอก และเป็นรำคำที่ใกลเ้คยีงกบัรำคำประเมนิโดยผู้
ประเมนิรำคำอสิระ 

2. รำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ กำรเช่ำพืน้ทีส่ ำนกังำน กำรซือ้ทีด่นิในนิคมอุตสำหกรรมอมตะ ซติี้ กำร
เช่ำรถยนต์ กำรช ำระค่ำสำธำรณูปโภคและค่ำส่วนกลำง เป็นต้น ซึง่รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีม่คีวำม
จ ำเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท ำใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่ำงใด    

3. รำยกำรอื่นๆ นอกเหนือจำกรำยกำรธุรกจิปกตแิละรำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ กำรใหบ้รกิำรบรหิำร
จดักำร กำรรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว
และมีควำมเห็นว่ำเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล และไม่ท ำให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์แต่อย่ำงใด ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำรำยกำรใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ และ
มคีวำมเหน็ว่ำรำยกำรใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิแก่บุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งจะต้องด ำเนินกำรโดย
ไม่ขดัต่อกฎเกณฑ์ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์  และกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้งอื่น 

 

13.4 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่3/2558 เมื่อวนัที ่31 มนีำคม 2558 ไดม้มีตกิ ำหนดนโยบำยและขัน้ตอนกำร
ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิัทกบับุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้หรอืบุคคลที่เกีย่วขอ้งกนัเพื่อใหก้ำรท ำรำยกำรเป็นไป
อย่ำงโปร่งใสและเป็นกำรรกัษำผลประโยชน์ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่หรอืขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ ผู้บรหิำรหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีจะไม่สำมำรถเขำ้ร่วมในกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั
ดงักล่ำวได้ ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รบัอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทฯ จะจัดให้มี
คณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุม เพื่อพจิำรณำและให้ควำมเหน็ในกำรท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของ
รำยกำรนัน้ๆ ทัง้นี้ กำรท ำรำยกำรที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป และกำรท ำรำยกำรที่เป็น
ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป ใหม้หีลกักำรดงันี้ 

13.5 การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป    

กำรท ำรำยกำรธุรกจิปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกต ิจะต้องมขีอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่มเีงื่อนไขกำรคำ้และ
รำคำทีเ่ป็นธรรม สำมำรถเทยีบเคยีงไดก้บักำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัฯ กบับุคคลทัว่ไป หรอืกำรท ำรำยกำรระหว่ำง
บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับุคคลทัว่ไป หรอืกำรท ำรำยกำรในลกัษณะเดยีวกบัของผูป้ระกอบกำร
อื่นในธุรกจิ โดยไดอ้นุมตัใินหลกักำรใหฝ่้ำยจดักำรสำมำรถอนุมตักิำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวได ้หำกธุรกรรมนัน้มขีอ้ตกลง
ทำงกำรค้ำในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนัด้วยอ ำนำจต่อรองที่
ปรำศจำกอทิธพิลในกำรทีต่นมสีถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ฝ่ำยบรหิำรของบรษิทั
ฯ สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมปกตภิำยใต้หลกักำรทีท่ำงคณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำอนุมตั ิและจดัท ำรำยงำนสรุป
กำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวทีเ่กดิขึน้ในช่วงเวลำทีผ่่ำนมำ เพื่อรำยงำนในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส ทัง้นี้ 
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บรษิัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่หรือ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำร
เกีย่วโยงกนั 

13.6 การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

กำรท ำรำยกำรทีเ่ป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขโดยทัว่ไป บรษิทัฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผู้พจิำรณำและให้ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมด้ำนรำคำของรำยกำร
นัน้ๆ ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัทีอ่ำจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะ
จดัให้มีผู้ประเมินรำคำอสิระ ผู้เชี่ยวชำญอิสระหรอืผู้ตรวจสอบบญัชเีป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั
ดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ประกอบกำรตัดสนิใจและให้ควำมเห็นต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี  เพื่อพจิำรณำอนุมตัต่ิอไป  

13.7 นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ มกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัจำกกำรประกอบธุรกจิปกตแิละสนับสนุนธุรกจิปกตทิีจ่ะเกดิขึ้นต่อเนื่องใน
อนำคตไดแ้ก่ กำรเช่ำพืน้ทีส่ ำนกังำน กำรใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำร กำรช ำระค่ำสำธำรณูปโภคและค่ำส่วนกลำง กำรเช่ำ
รถยนต์ กำรเช่ำหอ้งชุด กำรช ำระค่ำประกนัภยั กำรรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิกบับุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวจะเป็นไปตำมลกัษณะธุรกจิกำรค้ำโดยทัว่ไป มีเงื่อนไขกำรค้ำปกติและสำมำรถ
อำ้งองิไดก้บัเงื่อนไขทำงธุรกจิประเภทเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัฯ ท ำกบับุคคลภำยนอก เช่น 

- กำรขำยอสงัหำรมิทรพัยใ์ห้แก่บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง จะเป็นไปตำมรำคำและเงื่อนไขทำงกำรคำ้เช่นเดยีวกบัที่
บรษิทัฯ ใหแ้ก่ลกูคำ้รำยอื่น รวมถงึสทิธใินกำรไดร้บัสว่นลดจะเป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทัฯ  

- กำรกูย้มืเงนิจำกบรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง อตัรำดอกเบี้ยทีบ่รษิทัฯ ได้รบัจะเป็นอตัรำดอกเบี้ยทีใ่กลเ้คยีงกบัอตัรำ
ดอกเบีย้จำกกำรกูย้มืเงนิจำกธนำคำรพำณิชย ์

- กำรเขำ้ท ำรำยกำรอื่นๆ ซึง่มรีำคำหรอืค่ำธรรมเนียม และเงื่อนไขทำงกำรคำ้ทีส่ำมำรถเทยีบเคยีงไดก้บัรำคำ
ตลำด  

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทฯ จะสอบทำนและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรระหว่ำงกนัที่เป็ นรำยกำร
ธุรกจิปกติหรอืสนับสนุนธุรกจิปกติเป็นรำยไตรมำส อย่ำงไรกต็ำม กำรท ำรำยกำรที่ไม่ได้เป็นไปตำมธุรกจิปกติทีอ่ำจ
เกดิขึน้ในอนำคต บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้มำสอบทำนควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำร
เขำ้ท ำรำยกำรนัน้ก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัทุกครัง้ 

 

 


